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 جنگ؟  یا  صلح  سخت، انتقام 

 

  در  اسرائیل نفوذی  عوامل توسط حماس سیاسی رهبر هنیه اسماعیل ترور با

  ناکامی .  است   گرفته  خود   به   جنگ  فضای  هم  باز   خاورمیانه  سیاسی  صحنه  تهران،

  این   باتلاق  در  اسرائیل  ارتش  رفتن  فرو  و  فلسطینیان  اراده  کردن  خرد   در  اسرائیل

 دولت   جنگ،  این  قبال  در  اروپا   و  آمریکا  داریسرمایه   های  دولت   سکوت   و  جنگ 

 دولت  .رانند  می پیش به سرانجام  بی جنگی سمت  به  را نتانیاهو  بحران در غرق

  حال  در اسرائیل خود  و جهان مترقی  و دوست  صلح مردم سوی از که نتانیاهو

 به  دست  کشورش و جهان عمومی افکار انحراف برای است  شدن کشیده زیر به

  نهادن  پا زیر از. زند  می هنیه اسماعیل ترور جمله از  انسانی ضد  اقدام هرگونه

  تا  کودکان، خبرنگاران، ملل، سازمان کارمندان کشتن و المللیبین  قوانین کلیه

 .است   زده  دست   تهران  در  هنیه  اسماعیل  ترور  آن  آخرین  و  ها  بیمارستان  به  حمله

 بی  که ایران ارضی تمامیت  و ملی حاکمیت  حق و المللبین  حقوق فاحش نقض 

 شامل   نیز  را  یمن  لبنان،  سوریه،   عراق،  کردن  درگیر  و  گیر  همه  جنگی  به  تردید 

  کشاندن   و  جنگ  گسترش  برای  اسرائیل  نژادپرست   دولت   که  است   هدفی  شد   خواهد 

 اصرار و کوشد  می خود، داخلی بحران حل برای خاورمیانه کل به آن دامنه

 چهارراه  این ایران، شدن تکه  تکه خواستار جهانی داریسرمایه سالهاست  .دارد 

  به  ایران یکپارچه سرزمین یوگسلاوی، همچون تا است  خاورمیانه استراتژیک

 .کرد   غارت   را  ایران  سرزمین  بتوان  تر  آسان  و  شود   تبدیل   ای  قبیله  سرزمین  دهها
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  از  اسراییل فرار برای لبنان در رخداده ترورهای و ترور این عواقب  تردید  بی

 این .  کند   فرار  جهانی  تنبیه  از  تا  است   جهان  عمومی  افکار  فشار  و  بس  آتش  توافق

  خشونت   زبان  با  فقط  اسراییل  دهد   می  نشان  و  گفتگوست   و  دیپلماسی  علیه  ترورها

 حمایتی   چتر  و  کند   تحمیل  منطقه  به  را  خود   های  سیاست   خواهد   می  ویرانگری  و

 .کند  می  تر جری اعمال اینگونه برای را دولت  این نیز آمریکا

 و دارد داری سرمایه برای سرشار سودی جنگ جهان، زحمتکشان منظر از

  است  ساز کار زمانی سخت  انتقام ما  نظر از .زحمتکشان برای دردناکی عواقب 

  انسان،   خور  در  معیشتی  با   مردمی  سازنده،  و  قوی  اقتصادی  دارای  کشورمان  که

  و  نظامی، فرهنگی، اقتصادی، سیاسی، صحنه از مافیا و اختلاسگران حذف

  که  هایی  نفوذی.  باشد  سیاسی مدنی، صنفی، کوشندگان از تهی  ایران های زندان

  سودشان   که  کسانی  کنند،  می  تغذیه  مافیا  از  کنند   می  فراهم  را  داخل  در  ترور  راه

. گرفت  سخت  انتقام توان نمی نئولیبرالیستی های سیاست  با .است  جنگ در

  های   انتقام  اینگونه  به  روشنی  پیام  انتخابات   در  مردم  درصدی   ۵۱  نکردن  شرکت 

 درست  است  ملل سازمان به  شکایت  همانا که اول گام  ما نظر از .است  سخت 

 از  و دیگر کشورهای امور در دخالت  عدم. نیست  کافی اما است  شده برداشته

  ایران  دشمنان همه از سختی انتقام خود، مردم به امنیتی نگاه عدم مهمتر همه

 .است  حامیانش و اسرائیل دولت  خواست  جنگ به ایران کشاندن .است 

 ایران  مکانیک فلزکار کارگران سندیکای

 شهاب بازنشستگان  /سوزنی بافنده سندیکای بازنشستگان

  مستقل بازنشستگان /چاپ  صنعت بازنشستگان / خودرو

  مستقل بازنشستگان  /رامهرمز مستقل  بازنشستگان / قزوین

 گیلان

 ۱۴۰۳ مرداد ۱۳
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 کمپین در پروژه های نفت، گاز، نیروگاهی برای چیست؟ 

 

در میان کارگران پروژه ای نفت، گاز، نیروگاهی کلمه اعتصاب به کمپین  

گشته  تاکنون با خواسته های مختلفی اجرا    ۱399معروف گشته است که از سال  

نماینده کارگری از پروژه های مختلف تصمیم   30بیش از  99گردید. در سال 

به یک اعتصاب سراسری برای به روز شدن حقوق ها و افزایش دستمزدها  

اجرایی شد. در آن زمان در بسیاری از پروژه ها از  99گرفتند که در تابستان 

ی به آنان ششماه بعد از کارگران در قراردادها تعهد می گرفتند که اولین پرداخت 

آغاز به کار آن هم در صورت داشتن توان مالی کارفرما پرداخت خواهد شد و 

کارگر به هیچ وجه حق اعتراض ندارد وگرنه به ماموران امنیتی تحویل خواهد 

برای جمع    99شد. ستاره خلیج از جمله این تعهد گیرندگان بود. لذا اعتصاب سال  

هزار کارگر در آن شرکت کرده و   45مایان بود که کردن این بساط ظلم کارفر 

در پایان شهریور با پیروزی قطعی کارگران پایان یافت و افزایش دستمزدها به 

 .برابر صورت گرفت  3

نه تنها برای تثبیت پرداخت دستمزد سر هر ماه انجام   ۱400در اعتصاب سال 

ته ای سوی  شد بلکه برای افزایش دستمزدها لیست افزایش دستمزد هر رش

هزار کارگر و پیوستن  ۱25سندیکای کارگری هم داده شد که با اعتصاب 

کارگران پروژه ای نیروگاهها، بزرگترین اعتصاب و دستاورد کارگری صورت  

ماه طول کشید و با پیروزی کارگران و افزایش دستمزدها   3گرفت که بیش از 

 .همراه بود 
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عروف شد خواسته اصلی اجرای م 20/ ۱0 که به کمپین  ۱40۱در اعتصاب سال  

روز مرخصی اعلام شد. هر چند که در اعتصاب های   ۱0روز کار و  20

مقرر شد  20/ ۱0تبدیل شد. در اعتصاب  8/22و  6/24به  26/ 4سالهای قبل 

ساعت کار روزانه را با کارفرمایان   8روز کار با  20در قراردادها کارگران 

ساعت، مبلغی را توافق کرده در  8از   بسته و بابت هر ساعت اضافه کار بیشتر

روز استراحت به    ۱0روز کار به همراه حقوقشان دریافت و برای    20پایان هر  

از جمله افزایش دستمزدها،  20/ ۱0خانه بروند. هر چند که رعایت مقررات 

عقب نیفتادن حقوق ها، لیست بیمه مطابق با دریافتی کارگر و نه کارگر ساده، 

و محل اسکان، سرویس حمل و نقل کولر دار و مدرن،  بهبود وضعیت غذا

پاکیزگی و بهبود سرویس های بهداشتی با حضور مازیار گیلانی نژاد نماینده  

بوشهر توسط ریاست منطقه ویژه   2کارگران پروژه ای و پیمانکاران سایت 

لیست شده و به کارفرمایان و پیمانکاران داخل عسلویه و مناطق ویژه و  

 .ا و پالایشگاهها ابلاغ شد پتروشیمی ه

دوستان کارگر متوجه باشند که اگر کمپینی صورت می گیرد برای آن است که  

این دستاوردهای گرفته شده توسط کارگران در قراردادها رعایت شود تا بتوانیم  

در هر سال موارد دیگری از مشکلات را طرح و اجرای آن را به کارفرمایان  

ی افتد مگر اینکه با سندیکای کارگری در تماس بوده و  تحمیل کنیم. این اتفاق نم

 .در هر پروژه با انتخاب نماینده بصورت دست جمعی قرارداد بنویسیم

تمامی کارگران باید اجازه عقب افتادن دستمزدها را حتا برای یک روز به  

  ۱۴-۱۴تمامی کارگران باید بر طبق قوانین  .پیمانکاران و کارفرمایان ندهند 

 .قرارداد ببندند 

ساعت کار اضافه کار دریافت کرده و  8تمامی کارگران باید برای بیش از 

ساعت کار امضا نکنند و به وضعیت نامناسب رفاهی خود   ۱0قراردادهای را با  

این  هدف همه کمپین ها .اعتراض کرده اجازه دغلبازی به کارفرمایان را ندهند 

 :است که

کارگران به قدرت همبستگی خود پی برده بدانند بدون آنها هیچ پیچی بسته و  -۱

 .هیچ داربستی علم و هیچ لوله ای کار گذاشته نخواهد شد 
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کارگران نه تنها باید قوانین بدست آمده کمپین ها را در طول سال اجرا کنند  -2

یکای کارگری اعلام تا آنان را  بلکه نام پیمانکاران حقه باز و بدحساب را به سند 

 .رسوا کنیم

بدون رعایت قوانین کمپین توسط کارگران، کمپین ها اعلام و اجرا خواهند  -3

شد اما دستاوردی نخواهند داشت و باز هم کارفرمایان هر کاری دلشان بخواهد  

 .با کارگران خواهند کرد 

م کمپین کند و یا به  هیچ رشته ای از شغل های پروژه ای نباید به تنهایی اعلا -4

   .تنهایی قراردادی را بسته و پایان کمپین را ابلاغ کنند 

دوستان کارگر، تاکنون توانسته ایم با همبستگی و اتکا و پشتیبانی سندیکای 

پتروشیمی  2کارگران فلزکارمکانیک ایران پیمانکار بدنام فرجود از سایت 

لوله گوره به جاسک و   بوشهر، صالحی پیمانکار دغلباز و حق خور از خط 

صدها پیمانکار ریز و درشت دیگر را با تحریم کارگری و پیگیری نماینده 

 .کارگران پروژه ای مازیار گیلانی نژاد در تهران، از پروژه ها اخراج کنیم

کمپین یعنی همه با هم کارگاهها را ترک و همه با هم با موفقیت به کارگاهها  

 .بازگردیم

 .تحاد و همبستگی محکم ماست پیروزی ما در گرو ا

 زنده باد طبقه کارگر  ۱۴-۱۴زنده باد کمپین 

حذف شرکت های پیمانکاری از عرصه های کار خواست همه 

 .کارگران ایران است

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

 ۱4۰۳مرداد  ۱۰
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 !گری سرمایه داری غزه نماد خوی وحشی

اسرائیل در حمله به مردم بی پناه غزه می گذرد گری دولت  روز از وحشی  2۷0

و در طی این روزها آدمکشان دولت اسرائیل از زیر پا نهادن همه قوانین  

المللی ابایی نداشته و از حمایت دیگر آدمکشان در دولت های آمریکایی و  بین 

 .اروپایی برخوردار بوده اند 

ر نظامی کشته شده هزار انسان غی ۴0طبق گزارشات سازمان ملل نزدیک به 

اند که بیشتر آنان کودکان و زنان بوده اند. بیمارستان ها، مدارس، خبرنگاران،  

کارمندان حافظ صلح سازمان ملل، که در هر جنگی مصون از تعرض هستند، 

کشته شده اند. به این جنایات باید به قتل عام بیماران در حال مداوا، تیرباران  

اسرا، آلوده سازی منابع آب، تجاوز جنسی به   شدن اسرا، زنده به گور کردن

زندانیان، اسیر کردن کودکان، حمله به کاروان کمک های بشردوستانه، کشتن  

 .هزار کودک بخشی از نقض قوانین بین المللی هستند را اضافه کرد   ۱۷

خواه گیرد که دولت های به اصطلاح آزادیاین فجایع در حالی صورت می

چشم بر این فجایع بسته اند و این تنها غزه نیست که این  آمریکایی و اروپایی 

دولت ها آنان را نمی بینند و در مقابل کشتار سکوت می کنند. در بنگلادش طی 

یک هفته اعتراضات دانشجویی بیش از یکصد دانشجو کشته شدند و سکوت  

 .مرگبار رسانه های سرمایه داری را شاهدیم

لح بوده و از جنگ بیزارند. جنگ در هر  زحمتکشان ایران همواره طرفدار ص

مکان فقط به سود سرمایه داری است. برای زحمتکشان ایرانی جان دانشجوی  

بنگلادشی، انسان های غزه ای، مردم اوکراینی، سرباز روس فرقی ندارد همه 

 .انسانند و باید برخوردار از زندگی انسانی باشند 

غزه که جز زحمتکشان دنیا پناهی  ما حمایت دوباره خود را از مردم بی پناه 

داری در حق این مردم  ندارند، اعلام داشته و سیاست های نئولیبرالی سرمایه

                                    سندیکای کارگران فلزکار مکانیک ایران .محکوم می کنیم

 ۱4۰۳مرداد  8
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 !اعدام، قتل دولتی است

 

نفر در روز سه شنبه   ۷زندانی اعدام شدند که از این تعداد  ۱8طی هفته گذشته 

متاسفانه دستگاه   .زندانی زن بودند   3تن    ۷مرداد به قتل رسیدند که از میان این    2

های شریفه محمدی و پخشان عزیزی را به قتل دولتی  زن دیگر به نام   2آدمکشی  

که به اعتراضات  محکوم کرده است. احکام اعدام جامعه را مرعوب نمی کند بل

 .زیر پوستی جامعه دامن می زند 

سال عمر    ۴۵محکومین جرائمی چون قتل، مواد مخدر، کسانی هستند که در این  

حکومت زاده و بزرگ شده و جامعه بستری فراهم کرده تا به چنین فرجامی  

 .والا هیچ انسانی از مادر قاتل و یا قاچاقچی و یا خلافکار به دنیا نمی آید  .برسند 

 .اعدام این افراد یک پاسخ سرکوبگرانه به معضلات جامعه از سوی دولت است

حکومتی که نمی تواند راهکاری برای ناهنجاری های اجتماعی پدید آمده که با 

های اقتصادی، اجتماعی، سیاسی نئولیبرال اجرا شده اش، بدهد اتخاذ سیاست 

خاطر اتهامات  دست به قتل شهروندانش می زند. شوربختانه کسانی که به

سیاسی، عقیدتی، صنفی، و جرائمی چون قتل و مواد مخدر به اعدام محکوم شده 

آمد در یک دادرسی ناعادلانه و برخلاف نص صریح قانون اساسی و بدون داشتن 

 .هیات منصفه و وکیل مجازات دولتی می شوند 

شکلات با اجرای حکم اعدام نه می توان جامعه را مرعوب کرد نه می توان از م

جامعه فرار کرد. وقتی نزدیک به یک میلیون کودک از آموزش باز می مانند آن  
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هم به دلیل گرانی تحصیل، چگونه می توان راه خشونت ورزی، قتل، دزدی، 

موادمخدر را در جامعه متوقف کرد؟ هنگامی که سرمایه داری نئولیبرال در یک 

ر تومان کند چگونه می  هزا ۷0هزار تومانی را  20شب تصمیم می گیرد مرغ 

توان بروز ناهنجاری ها را مسدود نمود؟ در حالی که پسران و دختران مافیا و  

نزدیکان مسوولین در داخل و خارج از کشور با پول های سیاست های 

نئولیبرالیستی به وطن فروشی و عیاشی مشغول هستند. چرا به جای اعدام شریفه  

ن حرام لقمه مافیایی را که مشغول محمدی و پخشان عزیزی دختران و پسرا

 دزدی از خزانه و جیب ملت هستند مجازات نمی کنید؟

 .ما مجازات اعدام را برای هیچ انسانی نمی خواهیم حتا دشمنانمان

تا زمانی که مافیای زر و زور و تزویر از صحنه سیاست، اقتصاد، فرهنگ، 

 .نمی پذیرد نظامی کنار گذاشته نشود ناهنجاری های اجتماعی پایان 

 .برای زندگی بود نه سلب آزادی و زندگی ۵۷انقلاب شکوهمند 

ما صدای خواهران خود از زندان اوین را شنیدیم و هم صدا با آنان اعتراض 

خود را به هرگونه حکم اعدام اعلام و خواستار نقض کلیه احکام اعدام به ویژه  

عزیزی هستیم. با کشتن  حکم اعدام زنان مبارز شریفه محمدی و پخشان 

شهروندان و سیاست های ضد مردمی نمی توان جامعه را مصون از نابهنجاری  

 .های اجتماعی نگه داشت

بازنشستگان سندیکای  /سندیکای کارگران فلزکار مکانیک ایران

بازنشستگان شهاب  /بازنشستگان فلزکار مکانیک /بافنده سوزنی

 /بازنشستگان مستقل قزوین /بازنشستگان صنعت چاپ /خودرو

 بازنشستگان مستقل گیلان /بازنشستگان مستقل رامهرمز

 ۱4۰۳ مرداد ۷
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 !ماشین کشتار و سرکوب نئولیبرالیسم باید متوقف شود

در حالی که اختلاس گران، ثروت مردم ایران را به راحتی به یغما می برند 

دادگاه انقلاب رشت شریفه   ۱شعبه    .کوشندگان کارگری به اعدام محکوم می شوند 

محمدی فعال کارگری و محیط زیست را به دلیل شرکت در یک تشکل به مرگ  

محکوم کرده است هر چند که او سالهاست دیگر عضو این تشکل نیست. شریفه  

حکم اعدام او   .محمدی یکی از کوشندگان کارگری و مدنی خوشنام گیلان است 

  .کوشندگان کارگری در سراسر ایران است نوعی هشدار به همه فعالین گیلانی و  
این در حالی است که رضا شهابی، حسن سعیدی، داود رضوی از سندیکای  

کارگران شرکت واحد، رسول بداقی عضو کانون معلمان تهران، به اتهامات 

واهی رنج زندان می کشند. منوچهر سراج و مهدی توکلی از سندیکای کارگران  

لی است که به دلیل فعالیت سندیکایی در زندان به  فلزکار مکانیک ایران دو سا

با کمپین   .سر می برند و عباس دریس کارگر ماهشهری زیر تیغ اعدام است 

هزار کارگر را به اعتصاب برده   2۴کارگران پروژه ای که  ۱۴-۱۴سراسری 

است نیز کارگران توسعه فولاد گل گهر سیرجان رحیمی و بهرامی نیز دستگیر 

است به نقطه نامعلومی برده شده اند. صدها کارگر درگیر  روز ۱0و مدت 

 .با پیامک های هشدار دهنده و تهدید آمیز روبرو گردیده اند  ۱۴-۱۴اعتصاب 

ما ضمن حمایت از بیانیه فعالین اجتماعی گیلان، شورای هماهنگی تشکل های 

صنفی فرهنگیان و سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و حومه  

در حمایت از شریفه همیشه شریف، این حکم غیر انسانی را محکوم کرده و از  

تمام توان و امكانات خود برای حفاظت از جان زندانیان کارگری همت خواهیم  

 .گماشت 

بازنشستگان سندیکای  /سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

بازنشستگان صنعت  /بازنشستگان فلزکارمکانیک /بافنده سوزنی

 /بازنشستگان مستقل قزوین /بازنشستگان شهاب خودرو /چاپ

 بازنشستگان مستقل بابل /بازنشستگان مستقل رامهرمز

 ۱4۰۳تیر  ۱۶
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فداسیون جهانی سندیکایی اینداستریال حمایت کامل خود از اعتصاب کارگران 

 پروژه ای صنایع نفت، گاز و پتروشیمی در ایران را اعلام کرد

 

تیرماه( حمایت خود از کارگران   6ژوئن )  26اینداستریال در نامه ای به تاریخ 

اعتصابی و خواسته های برحق آنان را اعلام کرد و از سندیکاهای عضو خود 

در سراسر جهان که ده ها میلون عضو در صنایع نفت، پتروشیمی، نساجی و  

متن نامه   .خودرو سازی دارند، خواست که از این اعتصاب حمایت کنند 

 .اینداستریال در ادامه آماده است 

 همکاران، خواهران و برادران عزیز، 

فدراسیون جهانی سندیکاهای کارگری، )اینداستریال( در پاسخ به فراخوان 

سندیکای کارگران فلزکار و مکانیک ایران، که عضو رسمی اینداستریال می  

توجهی از جمله الگوهای  باشد، و در کارزار اخیر خود خواستار بهبودهای قابل  

شیفت بهتر، حذف دلالان نیروی کار، افزایش دستمزد و محیط کاری امن و  
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ژه ای شده است، حمایت کامل و همبستگی خود را و تر برای کارگران پرسالم 

  .اعلام می دارد 

، حمایت و همبستگی کامل    -اینداستریال  –فدراسیون حهانی سندیکاهای کارگری  

 20ای در میادین نفت و گاز ایران که از تاریخ  کارگر پروژه   خود را از هزاران 

( برای مطالبه شرایط کاری منصفانه دست به ۱403خرداد ماه  3۱ژوئن )

های وابسته خود در سراسر دارد و از همه اتحادیه اند، ابراز میاعتصاب زده 

ای  های مشابهی در حمایت از این کارگران پروژهخواهد تا در نامه جهان می 

 .اعتصابی برای پیشبرد اهدافشان به فعالان سندیکایی ما در ایران ارسال کنند 

دبیرکل اینداستریال، آتل هویه، نامه ای در همبستگی با کارگران اعتصابی و  

سندیکای کارگران فلزکار مکانیک ایران ارسال کرده است که ترجمه فارسی آن 

 .بزودی منتشر می شود 

فدراسیون  دبیرکل بخش انرژی یانا جونکوئرا کیوریل،د  با بهترین احترامات،

 هانی سندیکایی اینداستریالج

 

نامۀ دبیر کل فدراسیون جهانی سندیکاهای کارگری،  

 )اینداستریال( به کارگران اعتصابی میادین نفت و گاز ایران

 در همبستگی با کارگران اعتصابی میادین نفت و گاز در ایران 

 ، برادران عزیزخواهران و 

 (من این نامه را از طرف فدراسیون جهانی سندیکاهای کارگری، )اینداستریال 

کشور از جمله در بخش های معدن، انرژی و تولید دارد،   ۱30شعبه در    ۵۵0که  

برای شما می نویسم تا حمایت و همبستگی کامل خود را با هزاران کارگر پروژه  

شامل پالایشگاه ها، تأسیسات نفت و گاز  نعتی که صواحد   90ای که در بیش از 

ژوئن دست    20و نیروگاه ها در سراسر ایران که برای شرایط کاری عادلانه از  

 .به اعتصاب زده اند، اعلام کنم
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فدراسیون جهانی سندیکاهای کارگری، )اینداستریال( بر اساس اطلاعات ارائه  

، حمایت خود (UMMI) شده توسط سندیکای کارگران فلزکار و مکانیک ایران

را از خواسته های شما در جهت ایجاد تغییرات عمده در شرایط کاری و الگوی  

شیفت کاری و همچنین حذف دلالان نیروی کار، و شرکتهای پیمانکاری که در 

عنوان حائل کنند و به روابط بین کارگران و کارفرمایان واقعی اختلال ایجاد می

 .کنند، اعلام میدارد عمل می 

ها در بخش نفت و گاز شرایط کاری را به میزان  ی است که همه شرکت ضرور

های دولتی و با تحت قابل توجهی بهبود بخشند، که با وضعیت کاری در شرکت 

روز کار در  ۱4نظارت قابل مقایسه باشد. بنابراین، یک برنامه کاری چرخشی 

 .روز تعطیلات با حقوق ایجاد شود  ۱4محل و 

ژانس های کاریابی را حذف کنند و به قراردادهای کاری آنها همچنین باید آ

نامطمئن پایان دهند، دستمزدها را مطابق با جداول ارائه شده توسط “کمپین  

مطالبات کارگران پروژه ای” افزایش دهند، که مطابق با تجربه کاری، پیچیدگی 

 .شغل، تحصیلات و مهارت های فنی، و موقعیت محل کار است 

 – ی باید از محیط کار ایمن تر و سالم تری برخوردار باشند کارگران اعتصاب 

بهبود نظافت و بهداشت در خوابگاه ها، کیفیت بهتر غذا در غذاخوری ها، بهبود 

خدمات حمل و نقل، و نصب تهویه مطبوع موثر و تهویه مناسب باید اجرا شود، 

 .درجه سانتیگراد است  50زیرا در برخی مناطق دمای هوا بیش از 

ا تنها نیستید، خواهران و برادران، صدای شما به شدت در سراسر جهان شم

شنیده می شود. فدراسیون جهانی سندیکاهای کارگری، )اینداستریال( با مبارزات 

 و مطالبات عادلانه شما اعلام همبستگی میکند 

  آتل هوی، دبیرکل در همبستگی،

 2۰24ژوئن  26ژنو، 
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بریتانیا( با کارگران پروژه ای ) RMT همبستگی اتحادیه

 اعتصابی نفت و گاز در ایران

 

 (RMT) اتحادیه ملی کارگران راه آهن، دریانوردی و حمل و نقلبه نمایندگی از  

نشست عمومی سالانه که این هفته در شهر هال برگزار می شود، اتحادیه ما  

متعهد شد با کارگران پروژه ای اعتصابی نفت و گاز ایران که برای دستمزد  

ستگی  بهتر، تامین اجتماعی کافی و شرایط زندگی بهتری مبارزه می کنند، همب

های کارگران ایران برای بهبود اساسی ما صمیمانه از تلاش .کامل داشته باشد 

کنیم و برای  دستمزد، شرایط کار، استانداردهای کار و حقوق کارگران حمایت می 

به عنوان  .کنیمهمه آنها در مبارزاتشان به سوی پیروزی آرزوی موفقیت می 

ارزه کارگران ایران مبارزه ماست  رفقای اتحادیه ای و همکاران انرژی شما، مب

و در این مبارزه شانه به شانه شما و همه کارگران نفت، گاز و پتروشیمی ایران  

 .می ایستیم

 مایکل لینک   در همبستگی،ارادتمند شما

 

 ( بریتانیا) RMT اتحادیه دبیرکل

https://www.sfelezkar.com/?p=10555
https://www.sfelezkar.com/?p=10555
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اتحادیه بین المللی فلزکاران در همبستگی با کارگران  

 میادین نفت و گاز ایران ای در اعتصاب در پروژه

 
 به کارگران اعتصابی در میادین نفت و گاز ایران 

 دوستان و همکاران عزیز، 

این نامه را به نمایندگی از طرف اتحادیه ملی کارگری سوئد که نماینده بیش از 

های داروسازی، شیمیایی، معدن، فلز و  کارگر یقه آبی در بخش  300000

اتحادیه بین المللی فلزکاران همبستگی صمیمانه خود را   .نویسمنساجی است، می 

ر خرداد 3۱ژوئن ) 20ای در بخش نفت و گاز ایران که از با کارگران پروژه 

ها دست به اعتصاب ها و نیروگاهسایت، از جمله پالایشگاه  90ماه(در بیش از 

طریق  ما در مبارزه شما برای شرایط کاری عادلانه از .کند اند، اعلام میزده

اتحادیه کارگران فلزکار و مکانیک ایران .  های به حق در کنار شما هستیمخواسته 

درخواست شما برای   .جزئیات مبارزه شما را با ما به اشتراک گذاشته است 

های پیمانکاری شرایط کاری بهتر، الگوهای شیفت منصفانه و حذف شرکت 

سته های شما برای روابط  ما از خوا .نیروی کار، هم عادلانه و هم ضروری است 

استخدامی مستقیم، بدون واسطه هایی که کار شما را استثمار و بی ارزش می 

 .کنند، حمایت می کنیم

های کاریابی و قراردادهای موقت، گامی ضروری به سوی امنیت حذف بنگاه 

ما همچنین از تقاضای شما برای افزایش دستمزد بر اساس معیارهای   .شغلی است 



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      15
 

  

های فنی مطابق با جزئیات ارائه شده چیدگی شغل، تحصیلات و مهارت تجربه، پی

 .کنیمای« حمایت می توسط »کمپین مطالبات کارگران پروژه 

ها شرایط کاری را به  های نفت و گاز، ضروری است که شرکت در بخش

این شامل برنامه چرخش   .های دولتی ارتقا دهند استانداردهای موجود در شرکت 

روز مرخصی با حقوق را   ۱4روز کار در محل به دنبال  14کاری است که 

 .کند کند و ساختاری متعادل و انسانی برای زندگی کاری ایجاد می تضمین می 

این نه تنها شامل بهبود  .تضمین محیط کاری ایمن و سالم غیرقابل مذاکره است 

شود، بلکه شامل خدمات ها میسرویس ر سلفشرایط خوابگاه و کیفیت بهتر غذا د 

های تهویه ماطبوع و تهویه کارآمد، به ویژه در حمل و نقل بهتر و نصب سیستم 

 شود مناطق با درجه حرارت شدید، نیز می 

اتحادیه بین   .عزم و اتحاد شما در میان کارگران سراسر جهان طنین انداز است 

اری عادلانه قاطعانه در کنار شما  المللی فلزکاران در مبارزه برای شرایط ک

 .قرار دارد 

 رئیس اتحادیه بین المللی فلزکاران ماریا نیلسون با همبستگی،

 

نامۀ همبستگی فدراسیون معدن و انرژی »ث.ژ.ت.«،  

کنفدراسیون سندیکایی فرانسه با کارگران پروژه ای  

 اعتصابی در میدان های نفت و گاز ایران 

 اعتصابی در میدان های نفت و گاز ایرانبه کارگران پروژه ای 

 همکاران و رفقای گرامی، 

به نمایندگی از فدراسیون معدن و انرژی »ث.ژ.ت.«، کنفدراسیون سندیکایی  

ناپذیر خود را از مبارزه مشروع شما فرانسه، بدینوسیله حمایت کامل و تزلزل

شجاعت شما کنیم. عزم راسخ و برای شرایط کاری مناسب و عادلانه اعلام می 
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هایتان را ها، نیاز فوری به تغییرات گسترده برای تحقق خواسته در برابر سختی 

 .دهد نشان می 

 

گذارد، مبارزه شما برای ساعات کار معقول که به زندگی شخصی شما احترام می 

ضروری است. ساعات کار طولانی بدون توجه به سلامت و رفاه کارگران دیگر 

اتخاذ تدابیری برای تضمین ساعات کار منصفانه که تعادل قابل قبول نیست. 

 .سالمی را برای کارگران فراهم کند، امری ضروری است 

های غیرقابل قبولی است که  قراردادهای موقت و ناایمن، یکی دیگر از واقعیت 

شما به طور روزانه با آن مواجه هستید. هر کارگری سزاوار امنیت شغل ثابت 

خوب است که به کرامت و حقوق او احترام بگذارد. چنین   و شرایط قراردادی

 .گذارد، ندارند قراردادهایی جایی در محیط کاری که به افراد احترام می 

درخواست شما برای دستمزد عادلانه متناسب با مهارت و تلاش، بیش از هر 

چیز مشروع است. هر کارگری باید به طور عادلانه، در مقابل تخصص و تعهد 

دستمزد دریافت کند. دستمزد عادلانه نه تنها حق است، بلکه شرط اساسی خود، 

 .برای ایجاد انگیزه و رضایت شغلی است 

شرایط محیط زیست و سلامت در محل کار نیز از اهمیت بالایی برخوردار  

است. همه حق دارند در محیطی سالم و ایمن، به دور از خطرات بهداشتی کار  

و رفاه همه، باید استانداردهای بهداشت به طور دقیق کنند. برای تضمین ایمنی 

 .رعایت شود 
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رفاه کارکنان، از جمله شرایط آب و هوایی قابل تحمل با تهویه مطبوع مناسب،  

تواند  یک نیاز اساسی است. دماهای شدید بدون اقدامات حفاظتی مناسب می 

است  وری کارمندان داشته باشد. ضروریعواقب جدی برای سلامتی و بهره

 .اقداماتی برای تضمین شرایط کاری ایمن و انسانی انجام شود 

مبارزه شما عادلانه است و سزاوار شنیده شدن است. شما در این مبارزه تنها  

نیستید. بسیاری از صداها در سراسر جهان به صدای شما در مطالبه عدالت، 

کنیم  کامل می  پیوندند. ما از شما حمایت انصاف و احترام به حقوق کارگران می 

 .هایتان به سرعت و به طور مثبت مورد توجه قرار گیرد و امیدواریم خواسته 

 « .فدراسیون معدن و انرژی »ث.ژ.ت با همبستگی

 (۱4۰۳تیرماه  ۱۱) 2۰24اول ژوئیه 

 

 

همبستگی فدراسیون کارگران شیمیایی، انرژی و معادن 

با اعتصاب کارگران پروژه ای در   (CEMWU) اندونزی 

 میادین نفت و گاز ایران

این نامه را به نمایندگی از فدراسیون کارگران ، با سلام خواهران و برادران

کارگر را   26000که بیش از   (CEMWU) شیمیایی، انرژی و معادن اندونزی

در زنجیره تامین تولید، از جمله صنایع انرژی و معدن، نمایندگی می کند، برای  

از حمایت کامل و همبستگی خود با شما، کارگران شما می نویسم. من برای ابر

ژوئن در طلب شرایط کاری عادلانه دست  20پروژه ای در سراسر ایران که از  

بر اساس اطلاعات ارائه شده توسط اتحادیه   .به اعتصاب زده اند، می نویسم

 (UMMI) ، که اتحادیه کارگران فلزکارومکانیک ایرانIndustriALL جهان
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اعضای آن است، فدراسیون کارگران شیمیایی، انرژی و معادن اندونزی  از 

حمایت خود را از خواسته های شما در رابطه با تغییرات اساسی در شرایط  

کاری و الگوهای شیفت، و همچنین پایان دادن به استفاده از شرکت های منابع  

کارگران و  انسانی، که اساساً کارگزاری های نیروی کار هستند و رابطه بین

کارفرمایان واقعی را مختل می کنند و به عنوان یک مانع عمل می کنند، اعلام  

ضروری است که همه شرکت های بخش نفت و گاز شرایط کاری را  .می دارد 

به طور قابل توجهی، که قابل مقایسه با شرایط موجود در شرکت های دولتی و  

روز   ۱4رنامه کاری چرخشی تحت نظارت باشد، بهبود بخشند و بدین ترتیب ب

صنایع نفت و   .روز مرخصی با حقوق را اجرا کنند  ۱4کار در محل و 

گازهمچنین باید آژانس های کاریابی را حذف کنند و قراردادهای کاری غیرقابل  

اطمینان را پایان دهند، دستمزدها را مطابق با جداول ارائه شده توسط “کمپین  

تجربه کاری، پیچیدگی شغل، تحصیلات و مطالبات کارگران پروژه” که با 

باید برای  .مهارت های فنی و موقعیت محل کار مطابقت دارد، افزایش دهند 

بهبود تمیزی   –کارگران در حال اعتصاب محیط کاری ایمن و سالم تضمین شود  

و بهداشت در خوابگاه ها، کیفیت بهتر غذا در سلف سرویس ها، بهبود خدمات  

ستم تهویه مطبوع و تهویه مناسب زیرا در برخی مناطق  حمل و نقل و نصب سی 

خواهران و برادران، شما تنها نیستید،   .درجه سانتیگراد تجاوز می کند   50دما از  

صدای شما به طور قاطع در سراسر جهان شنیده می شود. فدراسیون کارگران 

با  IndustriALL شیمیایی، انرژی و معادن اندونزی به همراه اتحادیه جهانی

  .مبارزه و خواسته های به حق شما همبستگی دارد 

فدراسیون کارگران شیمیایی، انرژی و معادن   ت مدیره ملیاهی  با همبستگی،

 اتحادیه سراسری کارگران اندونزی از  اندونزی
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 ۱4/۱4مقررات کمپین 

 

 با درود به همه کارگران پروژه ای،

از تاریخ اول تیرماه   ۱4/۱4کمپین با توجه به تصمیم شما در خصوص اجرای 

برای افزایش حقوق، لیست بیمه مطابق با دریافتی کارگر، بهبود وضعیت  ۱403

رفاهی مطابق مقررات شرکت نفت و در یک کلمه حذف شرکت های پیمانکاری  

روز   ۱4روز کار  ۱4و استخدام رسمی همه کارگران در شرکت نفت و 

ت به اطلاع شما می رسانیم که تا  مرخصی مانند کارگران رسمی شرکت نف

رسیدن به حذف شرکت های پیمانکاری از عرصه نفت و گاز و نیروگاهی  

 :به شرح زیر است   ۱4/ ۱4مقررات کمپین  

 الف( دستمزد 

روز    ۱4روز کار    ۱4افزایش دستمزدها طبق لیست ارایه شده در گروهها برای  

رگری نمی بایست  ساعت کار تنظیم شده است و هیچ کا 8مرخصی با روزانه 

ساعت، اضافه کار محسوب می شود.  8کمتر از این قرارداد ببندد. اضافه بر 

هیچ دستمزدی نباید یک روز عقب بیفتد. در صورت افزایش ندادن دستمزدها  

پیمانکار تحریم کارگری خواهد شد تا بدون کارگر بماند و از پروژه اخراج شود.  

ارگران پروژه ای و سندیکای کارگری  همچنین هر ساله طبق نظر نمایندگان ک

دستمزدها افزایش خواهد یافت. همه کارگران پروژه ای تحت پوشش قانون کارند 

و باید از مزایای قانونی همچون بیمه، عیدی و سنوات بهره مند شود حتا با یک  

روز کار. کارگران اورهال از مالیات معاف هستند و پیمانکار حق کسر مالیات 
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را ندارد ولی مزایای قانونی را باید مطالبه کنند. حق بیمه بخشی از از حقوقشان  

دستمزد کارگر است. لیست بیمه مطابق با پرداختی کارگر باید تنظیم شود نه 

بصورت کارگر ساده و یا جدول تامین اجتماعی، تا کارگر در زمان بازنشستگی  

 .طبق حقوق دریافتی بازنشسته شده و مستمری خوبی بگیرد 

 مپینب(ک

قانون اساسی برای همه مردم ایران   2۷اعتصاب حق کارگر است و طبق اصل 

حق اعتصاب، تجمع، راهپیمایی را بدون داشتن سلاح و توهین به اصول دین،  

مجاز شناخته شده است. در مدت کمپین کارگران باید از میان خود نماینده ای  

فصل موضوعات انتخاب کرده به سندیکای کارگری و کارفرما جهت حل و 

همه با هم دست از کار کشیده و همه با هم پس از موفقیت  .کمپین معرفی کنند 

اعتصاب به پروژه باز خواهیم گشت. هیچ رشته ای حق ندارد به تنهایی اعتصاب 

را لغو و یا به پروژه بازگردد. در طول کمپین هیچ کارگری حق ندارد اعتصاب 

شکن بایکوت و هیچ کارگری حق  شکنی کند در این صورت کارگر اعتصاب 

در طول کمپین از ارسال عکس و فیلم به  .حرف زدن و مراوده با او را ندارد 

سایت ها و افراد مشکوک خودداری کرده هم خود کارگر و هم کمپین را از 

اتهامات امنیتی حفظ کنیم. در زمان کمپین با نمایندگان خود و سندیکای کارگری  

ل زندگی با کارگران پروژه ای شهرتان ارتباط گرفته  در ارتباط باشید. در مح

نمایندگانی را برای حل و فصل مشکلات خود انتخاب کرده به سندیکای کارگری  

 .مرتبط کنید 

هرگونه تفرقه افکنی از سوی هر کسی در هنگام کمپین محکوم است و از سوی 

خانواده هایشان کار  سندیکای کارگری بایکوت خواهد شد. توهین به کارگران و 

افراد ضد کارگر است. از گروههایی که مدیرانشان در خارج از کشور هستند 

 .خارج شوید تا امنیت خود را حفظ کنید 

 سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران

 ۱4۰۳خرداد  2٥گروه پایپینگ و اکیپ پروژه ای ها
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 کشور  سراسر تولیدی واحدهای از  کارگری گزارشات

 

 

 !آفتابه لگن هفت دست، شام و نهار هیچی -۱

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، بعد از اعتراضات فراوان کارگران و کارکنان ذوب آهن در 

خصوص وضعیت غیرقابل تحمل دستشویی ها و رختکن ها، کمیته ای با حضور مدیریت 

زی تولید، بهداشت، ایمنی و محیط زیست، تعمیرات امور بهره برداری، امور فنی و برنامه ری

و نوسازی راه و ساختمان و روابط عمومی جهت تسریع در رفع مشکلات »رختکن و 

سرویس های بهداشتی« تشکیل و مقرر شد براساس اولویت بندی نسبت به تنظیم و برنامه  

قتصادی اقدامات ریزی اجرای کار با همکاری و مساعدت معاونت های بازرگانی و مالی و ا

این به معنای برگزاری هزاران ساعت  .و پیشرفت ها به صورت مستمر اطلاع رسانی شود

https://www.sfelezkar.com/?p=10425
https://www.sfelezkar.com/?p=10425
https://www.sfelezkar.com/?p=10425


 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      22
 

  

و  ۱+٥جلسه وقت تلف کن و دریافت اضافه حقوق و حق جلسه برای مدیران. فقط مانده 

شورای امنیت سازمان ملل هم برای درست کردن رختکن و سرویس بهداشتی در ذوب آهن 

در حالی است که اعتصاب کارگران و کارکنان ذوب آهنی برای اجرای دعوت بشوند. این 

طرح طبقه بندی مشاغل چنین کمیته ای را به خود ندید چرا که باید حق کارگر را می دادند 

 .پدرسوخته بازی مدیریت نئولیبرال یعنی این .که در اصل قراری برای این کار نبود

 !بندی می خواهدذوب آهن طبقه -2

گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کارگران و کارکنان ذوب آهنی در نامه ای به مدیریت به 

خواسته های خود را اعلام کردند و خواستار اجرایی شدن این مطالبات به نفع شرکت ذوب 

طبقه بندی درست مشاغل باعث دلگرمی کارگران و کارکنان  -۱ :آهن شدند. آنان نوشتند

و همچنین گذراندن دوران بازنشستگی با حقوقی در خور  مجموعه شده و ارتقای معیشت

برای بهبود وضعیت معیشتی  -2 .خواهد شد و انگیزه ای است برای تولید بیشتر و بهینه

کلیه کارکنان و کارگران و ارتقای وضعیت تولید باید از نظرات کاربردی کارکنان و کارگران 

با  -۳ .عیت فعلی شرکت رو به بهبود رودحرفه ای و با سابقه استفاده مستمر نموده تا وض

بررسی تخصصی فنی جهت جایگزینی و تامین تجهیزات فرسوده در خط تولید با نظر 

کارشناسان دلسوز و کارگران زبده، خط تولید را مجهز به تجهیزات و امکانات روز دنیا کنید 

کارگران ، مهندسین   ایجاد کارگروهی کارشناسانه از -4  .آهن جانی تازه بگیردتا صنعت ذوب

ثروت هر کشوری کارکنان  . جویی در مصارف انرژی در شرکو کارکنان جهت صرفه

 .متخصص آن کشور است

 !مدیریت مدرن!!! در ذوب آهن-3

ان ذوب که شیر کارگر ۱۴۰۳خرداد  ۱۴به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، از ماهها قبل از 

تیرماه دوباره ارایه سهمیه شیر به کارگران آغاز شده   ۱۹آهن قطع شده بود، مطلع شدیم از  

مدیریت بی عرضه ذوب آهن که نمی تواند شیر سهمیه ای کارگران را مدیریت کند در .است

یک ترفند این چند ماه تاخیر در دادن شیر را نه تنها به صورت ریالی برای کارگران محاسبه 

ه و به حسابشان نریخته است بلکه آن چنان این بی عرضعگی خود را در از سر گیری نکرد

ارایه شیر داد سخن داده آند که اگر کسی نداند فکر می کند گاوی اختراع کرده آند و شیر آن 

آهن تنها در این مورد بی عرضه نیستند از جمله را به کارگران می دهند. البته مدیران ذوب

های درمانی توسط بیمه تکمیل درمان دانا پیگیری نمی زمان پرداخت هزینه  طولانی تر شدن

 .شود یا پذیرایی شیفت شب آن چنان افتضاح است که کارگران بارها اعتصاب غذا نموده اند

صنعت ما اگر نابود می شود بدست مدیران کیلویی و سفارش شده توسط آقازاده های بی 

 .خاصیت است

https://www.sfelezkar.com/?p=10631
https://www.sfelezkar.com/?p=10631
https://www.sfelezkar.com/?p=10631
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 !مدیریت ناکارآمد در ایران خودرو-۱

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با توجه به گزارشی که سال گذشته در مورد کفش های 

در ایران خودرو و اعتراض کارگران و عودت این کفش ها به انبار به  نامناسب توزیع شده 

دلیل زخم کردن پای کارگران منتشر نموده بودیم، از سالن رنگ خبر می رسد که تاکنون 

کفش کار و حوله مربوطه را دریافت نکرده اند. از سوی دیگر کارگران در نامه ای به  

ه اند که چرا از سال گذشته تاکنون موضوع مدیریت پیشگیری و درمان و رفاه اعلام کرد

مدیریت پیشگیری و درمان   کفش ها حل نگردیده و کفش کار به کارگران تحویل نشده است؟

کارخانه کفش است و هنوز به  ٥و رفاه اعلام کرده از سال گذشته تاکنون درگیر استعلام از 

ی این کارخانه و دیگر کارخانه اگر مردم از خودروهای ساخته شده و تحویل  .نتیجه نرسیده اند

های خودروسازی معترضند به دلیل وجود چنین مدیرانی است که از تهیه کفش کارکنان خود 

عاجزاند. متاسفانه بازرسین طب کار شرکت و همچنین وزارت کار چشم کور خود را بر روی 

دلیل آن هم این  این ناکارآمدی بسته و دم نمی زنند. البته این شامورته بازی دلیل دارد و 

است که مافیا تا از پورسانت خود راضی نشود کفشی به ایران خودرو وارد نخواهد شد. 

 .سیاست های نئولیبرالیسم یعنی این

 !مدیریت در ایران خودرو -2

درشت کارگران در این شرکت بیداد می   به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، معضلات ریز و

در مسیر قلعه حسن  -2 .نقل کارگران سیستم سرمایشی نداردسرویس های حمل و  -۱.کند

 -۳ .خان اتوبوس ها بسیار کثیف و صندلی ها شکسته و راننده کولر را روشن نمی کند

کیفیت غذاها بسیار پایین است. غذاها بسیار چرب و نامطلوب استو باعث بیماری های 

وعده( نازل و شامل نان و پنیر، غذای پنجم کارگران ) میان  -4 .گوارشی و کبدی شده است

بارها  .هندوانه ، انگور ،خربزه، خرما شده است که کالری لازم را به کارگران نمی دهد
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کارگران این موارد را به مدیران گزارش کرده آند ولی مدیریت ناتوان از حل این مشکلات 

عیوب روانه کوچک است. بی دلیل نیست بزرگترین خودروساز کشور خودروهای سر تا پا م

بازار می کند. مدیریتی که از پس مطلوب کردن غذای کارکنان خود بر نمی آید و به دنبال 

نئولیبرالیسم یعنی سود به هر طریق   .سودآوری است به فکر تولید خودروی بی عیب نیست

 .با مدیریت کیلویی و بدون تخصص

 

 ۱4-۱4اخبار اعتصاب کمپین 

 

 ( ۱است)سفره همه کارگران یکی -۱

 !در پروژه های نفت و گاز و نیروگاهی ۱۴-۱۴آغاز کمپین 

کارگران پروژه ای در  ۱۴۰۳خرداد  ۳۱به گزارش خبرنگاران پیام سندیکا، امروز 

پالایشگاه ها، پتروشیمی ها و دیگر مراکز نفت و گاز و نیروگاهی با تحویل ابزار خود به 

، حذف پیمانکاران از عرصه های نفت و گاز و ۱۴-۱۴خانه رفتند. اهداف اعلامی کمپین 

روز مرخصی، افزایش دستمزدها طبق دستور سندیکای   ۱۴روز کار    ۱۴نیروگاهی، اجرای  

-۱:ارگری است. از روز گذشته تا لحظه انتشار این متن کارگران زیر به کمپین پیوسته اندک

داربست  -2شرکت اطمینان سازه از پروژه چشمه خوش دشت عباس پیمانکاری داودی 

پایپینگ کاران  -۳بندهای شرکت ثمین پیمانکاری رضا راکی و پیمانکاری زمان پور 

پالایشگاه اصفهان  -۴صنعت پیمانکاری فرشیدباقرپور    پتروشیمی پارس عسلویه شرکت پناه

پایپینگ کاران شرکت جهانپارس  -۶شرکت»ان جی ال« دشت عباس  -۵شرکت جهانپارس 

کارگران برق و ابزار دقیق شرکت  -8کارگران پروژه ای ده شیر یزد  -۷بوشهر  ۱سایت 

پتروشیمی چابهار شرکت   -۱۰صنایع شیمیایی اصفهان    -۹پترو پالایش کنگان    ۱اکسیر فاز  
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 -۱2کارگران پروژه ای اندیمشک  -۱۱رامپکو پیمانکاری تیمور پایمردی و سعیدی نژاد 

 -۱۳جوشکار، فیتر، داربست بند، مونتاژ کار شرکت طرح بازرسی جفیر پیمانکاری کیانی 

فیترکاران پتروشیمی سلمان فارسی ماهشهر  -۱۴دشت عباس  «کارگران»ای جی سی

جوشکاران شرکت کوهساران  -۱۶عسلویه  ۱۴جوشکاران فاز  -۱۵رادی پیمانکاری م

کارگران  -۱8پالایشگاه تهران پیمانکاری رحمت شمس  -۱۷ 2اینچ مارون  ۴2بهبهان خط

درابست بندان پالایشگاه تهران  -2۰کارگران نیروگاه رودشور  -۱۹شرکت فولاد کوشان 

شرکت نفت  -22داربست بندان پالایشگاه ادیش شرکت ستاره تاراز  -2۱پیمانکاری دادجو 

 -2۴شرکت رگبی نفت سپاهان اصفهان  -2۳سپاهان اصفهان پیمانکاری فرزین مرادی 

رژین صنعت بندرجاسک پیمانکاری گلزاری  -2۵کارگران پیمانکاری پیروزی نفت آفتاب 

جوشکاران و مونتاژکاران  -2۷جوشکاران پتروشیمی اسلام آباد غرب شرکت استیم  -2۶

جوشکاران، فیتر، درابست بندان اکسیر صنعت سایت  -28شرکت صدرای بندر جاسک 

جوشکاران برق شرکت  ۳۰جوشکار، فیتر، داربست بندان پتروشیمی آلایم  -2۹مهستان 

 .ابتکار نصب زاگرس

 هزار کارگر به کمپین پیوسته اند ۳بار بیش از تا زمان انتشار این اخ

هیچ پیچی بسته نخواهد شد، هیچ لوله ای جوش نخواهد خورد، هیچ داربستی 

 اتحاد رمز پیروزی است .علم نخواهد گردید تا ما نخواهیم

 ( 2، سفره همه کارگران یکی است)۱4-۱4کمپین -2

جمعی دیگر از کارگران پروژه   ۱4۰۳تیرماه  به گزارش خبرنگاران پیام سندیکا، امروز اول  

 ۱4-۱4شرکت به کمپین    ۳۰هزار نفر از    ۳ای محل کار خود را ترک کردند. دیروز بیش از  

شرکت  -۳۱:پیوستند. نام کارگران شرکت هایی که امروز به کمپین پیوستند به قرار زیر است

پتروشیمی سلمان فارسی داربست بندان  -۳2جهانپارس پتروشیمی صدف در عسلویه 

شرکت فولاد صنعت  -۳4میدان گازی هما شرکت انهار پیمانکاری نجف پور  -۳۳ماهشهر 

جوشکاران -۳6کارگران بختیاری نیروگاه باقرشهر تهران    -۳٥اطلس آغاجاری )نم زدایی(  

فیترهای درخشان   -۳8سپید دانه گستر فولاد توسعه سیرجان    -۳۷برق ابتکار نصب زاگرس  

داربست بندهای پتروشیمی نوری شرکت پتروکوهیار ایلام  -۳۹ماهشهر  ۱سایت  شیمی

کارگران پیمانکاری عزیزی  -4۱جوشکاران شرکت استیم پتروشیمی کرمانشاه  -4۰

شرکت شیمی  -4۳ ۱4نیروهای شرکت اکسیر فاز  -42پتروشیمی سلمان فارسی ماهشهر 

شرکت   -4٥شرکت نوید بندر امام   -44گستر انشان پیمانکاری عیسی نوذرپور دشت عباس  

شرکت کیان  -4۷کارگران پیمانکاری محمد جواد رسن  -46تکران قم پیمانکاری مهدوی 

برق و  -4۹دژگان صنعت بوشهر جزیره صدرا  -48نصب پتروشیمی بوشهر سایت یک 

 -٥۱جوشکاران پتروشیمی دنا ساتراپ  -٥۰ ۱4ابزار دقیق اکسیر صنعت پتروپالایش فاز 
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تور های جرثقیل و رانندگان اکسیر پتروپالایش سایت یک. با این ترتیب تاکنون بیش از اپرا

متاسفانه شایعات حاکی از این است که  . شرکت نموده اند ۱4-۱4هزار کارگر در کمپین  ۷

ای جی سی( کارگران را تهدید به اخراج و بلک )سرپرست ایمنی پالایشگاه دشت عباس 

مکرر نیروهای ناشناخته به کارگران برای توقف اعتصاب  لیست کرده است. تماس های

همچنان ادامه دارد. در چابهار بخشی از کارگران را به عنوان لیدرهای کمپین بازداشت و 

در حال اخراج آنان هستند. سرپرست جدید شرکت ثمین کارگران را تهدید به بلک لیست و  

فولاد سیرجان پس از آنکه کارگران آوردن جوشکاران اعتصاب شکن نموده است. در توسعه  

حامی کمپین نتوانستند اتوبوس برای رفتن به خانه پیدا کنند و به خوابگاه بازگشتند با هجوم 

ماموران و نیروهای حراستی مواجه شده جمعی دستگیر و آقایان محمد رحیمی و محمدی 

روها می خواهد  سندیکای کارگری از همه نی.فورمن جوش به محل نامعلومی برده شده اند

آرامش خود را حفظ کرده با همه دوستان خود که هنوز مردد هستند گفتگو کنند. از توهین 

و گذاردن عکس خانواده افراد خودداری کنند که در اخلاق کارگری ما نیست. از جوشکاران 

 .هفشجانی انتظاری بیش از اینهاست که در این موقعیت برادران خود را تنها نگذارند

رکت های پیمانکاری خواست همه کارگران ایران به ویژه کارگران در عرصه های حذف ش

روز مرخصی و استفاده از همه مزایای  ۱4روز کار  ۱4نفت و گاز و نیروگاهی است. 

 .شرکت نفت حق همه کارگران شرکت های نفت و گاز پتروشیمی در همه عرصه هاست
دیکای کارگران فلزکارمکانیک  سن-کارگر متحد همه چیز، کارگر متفرق هیچ چیز

 ایران

 ( ۱4-۱4)کمپین  ( ۳سفره همه کارگران یکی است!)-۳

بخش  ۱4-۱4به گزارش خبرنگاران پیام سندیکا، در سومین روز از کمپین سراسری 

شرکت که کارگرانش در  ٥۱دیگری از کارگران پروژه ای به این اعتصاب پیوستند. بعد از 

مجتمع فولاد کویر آران -٥2  تیرماه کارگران پروژه ای:  2ز  اعتصاب به سر می برند ، امرو 

گل گهر  NGSشرکت -٥٥مخازن سبز  -٥4شرکت سرمست مکانیک هفشجان  -٥۳بیدگل 

جوشکار، فیتر، داربست بندان  -٥6داربست بندان دژپاد فولاد کویر کاشان  -٥6سیرجان 

داربست   -٥8پارس قدرت  پتروشیمی کاویان شرکت   -٥۷پتروشیمی پارس سپاهان شهرضا  

نیز به این کمپین پیوستند. خبرها حاکی از این  ۳بندهای اکسیر صنعت پتروپالایش سایت 

پتروپالایش، ۱است که کارگران شرکت های فولاد کوشان، آزمون فلز، جهادگران سایت 

 شرکت کیان سازه، آذرآب، زلال ایران، ممتاز گستر، عمران ساحل، پتروسازه تدبیر رویان،

، پیشگامان سیراف، گیلان میکا، کیان نصب فراسکو، ۱۳ستاره تاراز مبین، پالایشگاه فاز 

شرکت از پالایشگاهها و  ۷۳پتروشیمی دالاهو نیز به اعتصاب پیوسته اند که بدین ترتیب 

هزار نفر  ۱۷نیروگاهها و پتروشیمی ها درگیر اعتصاب شده و تعداد اعتصابیون بیش از 

در این میان از همه مهمتر است همبستگی و اعلام حمایت کارگران ارکان   آنچه  .گردیده است
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ثالث از این اعتصاب است. آنان نوشته اند:»شورای سازماندهی اعتراضات غیررسمی 

نفت)ارکان ثالث( ضمن اعلام اتحاد و همبستگی با کمپین مطالبات کارگران پروژه ای، 

نفت و همچنین سندیکای کارگران شورای سازماندهی اعتراضات کارگران پیمانی 

فلزکارمکانیک را تشکل های مستقل کارگری و صدای اعتراضات کارگران پروژه ای نفت 

دانسته، کارگران ارکان ثالث و همه کارگران بخش های مختلف را به پیوستن به اعتصابات 

نفت و امید که این همبستگی بتواند سایر گروههای کارگری « سراسری نفت فرا می خواند

  .گاز را در بر گیرد تا بتوانیم به خواسته های به حق خود برسیم

 کارگر متحد همه چیز، کارگر متفرق هیچ چیز  

 ۱۴-۱۴کمپین قدرتمند  ( ۱8سفره همه کارگران یکی است )-4

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در هژدهمین روز از کمپین قدرتمند سراسری کارگران 

در پتروشیمی هرمز است که ما  ۱۴-۱۴پروژه ای خبرها حاکی از بسته شدن قراردادهای 

تلاش های بی نتیجه شرکت های که .منتظر انتشار این قراردادهای این عزیزان هستیم

اکی از این است که تاکنون نتوانسته آند اعتصاب شکنی کارگرانشان در اعتصاب هستند ح

پیدا کنند و بطور مرتب کارگران خود را به اخراج تهدید می کنند. به عنوان مثال در توسعه 

فولاد گل گهر سیرجان شرکت های سپیددانه، نگین تیان پارس، شرکت فرزان، کارگری به 

و پیدا   ۱۴-۱۴اجرا شدن مقررات کمپین  شرکت بازنگشته و دلیل آن تصمیم این کارگران به  

شدن خبری از بهرامی و رحیمی کارگران بازداشت شده هستند. به همین خاطر شرکت های 

ذکر شده کارگران را تهدید کرده آند که اگر تا فردا دوشنبه به سرکار برنگردند همگی را 

ی فورمن ها و اخراج خواهند کرد. البته شایع است که شرکت ها تلاش دارند با همدست

درست کرده کارگران را فریب داده به سرکار بکشانند   ۱۴-۱۴سرپرستان قراردادهای قلابی  

در ترفندی دیگر شرکت زیگورات نفت  .که تاکنون موفق به این پدرسوخته بازی نشده اند

نیروی بدرد نخور افغانی جذب کار کنند  ۶۰آفتاب شیرین کن بندرعباس تنها توانسته است 

ان دهد که کارگاه فعال است. یا پیمانکار اکبر محمدی نیا در شرکت پسکرانه پتروشیمی تا نش

پادجم عسلویه چهره کارگرانش را چفیه پیچ کرده به سرکار می برد تا شناخته نشوند. 

متاسفانه این کارگران چفیه پیچ شده اهل مسجد سلیمان قهرمان و ایذه همیشه سرفراز 

با حیثیت شهر سربلندتان برای لقمه ای نان به چنین پستی تن می هستند. تف به شرفتان که  

آنچه معلوم است کمپین با قدرت به راه خود ادامه می دهد و این بازی های کثیف نمی .دهید

تواند عزم کارگران اعتصابی را متزلزل کند. باز هم می گوییم دوستان، با پیروزی کمپین 

کمپین سرکار بودند، کارگر بیکار به سرکار خواهد  به اندازه کارگرانی که قبل از ۱۴-۱۴

 .رفت و حتمن پروژه ها با کمبود نیرو مواجه خواهند شد پس نگران نباشید و محکم بمانید
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درود احترام به ارسلان امینی کارگر جوشکار و پایه گذار کمپین و فرزند خلف مردم قهرمان 

ارگران داربست بند و ستون های محکم درود و احترام به سپهر و پیمان حسنوند ک - ایذه

درود و احترام به همه همسران کارگران اعتصابی که با همه نداشته ها  - کمپین های سابق

 .و رنج های همسرانشان، فداکارانه زندگی می کنند

کارگر متحد همه چیز،    .و سندیکای کارگری  ۱۴-۱۴پیروز و قدرتمند باد کمپین  

 کارگر متفرق هیچ چیز 

 *۱۴-۱۴کمپین قدرتمند و پیروز ( 2۳سفره همه کارگران یکی است! ) -٥

هزار  2۴مین روز از اعتصاب قدرتمندانه  2۳به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کمپین در 

تیرماه( همچنان استوار به پیش می رود و پیروزی هایی کوچک ولی  2۳کارگر پروژه ای )

روز   ۱۴امروز با انتشار قراردادهای کارگران سندبلاست کار و فیتر با  .با صلابت را شاهدیم

کار در شرکت های توسعه نفت پاسارگاد پیمانکاری بدوی و شرکت پویش مسیر برگاس به 

روز کار و پرداخت خواهند  ۱۴میلیون برای  2۱میلیون و سندبلاست کارها  ۵۵فیتر ها 

هر چند کارگران سندبلاست کار دستمزدهای شان نزدیک به کارگر کمکی است و دیگر .کرد

ساعت کار در روز دارد اما همینکه پیشگام بسته    ۱۰اینکه این قراردادها اشکالاتی همچون  

ر توجه داشته باشند که برادران کارگ.روزه هستند ، بسیار عالیست ۱۴شدن قراردادهای 

ساعت کار روزانه باید باشد. همچنین بهترین روش برای دستمزد سال  8روز کار با  ۱۴

 ۱۴درصد کرده برای  ۳۵دستمزد سال گذشته خود را ضربدر جدید این است که کارگران 

موضوع مهم اینکه شرکت هایی که نتوانسته آند اعتصاب شکن استخدام .روز قرارداد ببندند

نند دست به دامان سایت دیوار شده آگهی استخدام می زنند از جمله شرکت فنی مهندسی ک

نواندیش تاسیسات آریا. این شرکت هم مانند شرکت سبز آب اندیمشک در حال خلع ید شدن 

شرکت پیمانکاری را خلع   ۳توانسته است    ۱۴-۱۴است.با احتساب این شرکت تاکنون کمپین  

با انتشار این دو قرارداد ،  برادران کارگر.با پتروشیمی قرارداد ببندند  ید کند و کارگران مستقیم

قراردادی که قبلن منتشر گردید، آهسته آهسته دیگر پیمانکاران نیز مجبور خواهند شد  2و 

 ۱۴-۱۴با اجرای مقررات کمپین .تن بدهند ۱۴-۱۴برای خلع ید نشدن به مقررات کمپین 

رفت و دستمزدها بهتر از همیشه خواهد شد، پس از  همه کارگران بیکار سرکار خواهند

  .صبور باشیم پیروزی در راه است .اخراج و بیکاری نترسیم

  کارگر متحد همه چیز ، کارگر متفرق هیچ چیز

 ۱۴-۱۴کمپین قدرتمند و پیروز ( 2۴سفره همه کارگران یکی است) -6
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هر روز پیروزی دیگری نصیب کارگران  ۱۴-۱۴به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کمپین 

همه کارگران ترمینال نفتی کوی مبارک سمت جاسک  -۱۱۱:اعتصابی می کند. با خبر شدیم

هزار برادر  2۴و مکران که زیر مجموعه شرکت پترو امید هستند ترک کارگاه کرده تا 

خبر خوشحال کننده دیگر انتشار قراردادهای کارگران برای   .اعتصابی خود را توانمندتر کنند

آنزان صنعت پارس در  روز کار است. تاکنون داربست بندان و ریگرها با شرکت ۱۴

نصاب استراکچر و جوشکار برق  B.B.S پتروشیمی کنگان و شرکت بدیع صنایع ساویس

میلیون، ریگر ها  ۵روز کار قرارداد بسته اند. فورمن داربست روزانه  ۱۴آرگون را برای 

میلیون و پانصد هزار تومان،  ۱هزار تومان، کمکی ها روزانه  ۱۴۰میلیون  2روزانه 

میلیون و پانصد و  ۳میلیون و پانصد، نصاب استراکچر روزانه  ۳بندها روزانه داربست 

این خبر های .هزار تومان، قرارداد نوشته آند ۶۰۰میلیون  ۴جوشکار برق آرگون روزانه 

خوش در حالی به دست ما می رسد که کارفرماها برای عرض اندام دست به اخراج می زنند. 

به دلیل برنگشتن به سرکار بلک لیست  ۱۴ی مهستان فاز داربست بندان پترو پالایش آلا

شده اند. اما هیچ داربست بندی حاضر نشده است به جای آنان کار کند. یا داربست بندان 

جهادگران ریگ را مجبور می کنند چند روزی را برای شرکت فولاد کوشان کار کنند تا این 

اکی از این است که با تمام تبلیغاتی که همه این اتفاقات ح.شرکت از پروژه ها اخراج نشود

هزار جوشکار، فیتر، مونتاژ کار، برق و ابزار دقیق ،  2۴از سوی کارفرماها می شود 

استراکچر، داربست بند، …. به سرکار باز نگشته اند و اعتصاب را با قدرت به پیش می 

گفتگو با کارگرانی  اتحاد و همچنان ۱۴-۱۴برادران کارگر، تنها راه پیروزی کمپین  .برند

است که هنوز ترک پروژه نکرده اند به آنان باید گفت از اخراج و بیکاری نترسند چرا که 

برابر کارگران مورد نیاز خود  2پیروزی کمپین باعث خواهد شد همه شرکت ها به اندازه 

ا و نیرو استخدام کنند. به شایعات گوش نکنید با همکاران پروژه ای و به ویژه همشهری ه

هم زبانان ترک کار نکرده صحبت کنید و مزایای کمپین را برایشان شرح دهید. بعد از پیروزی 

هیچ پروژه ای به راه نخواهد افتاد تا کارگران حامی .کمپین هیچ کارگری بیکار نخواهد ماند

  نخواهند ۱۴-۱۴کمپین 

  چیزکارگر متحد همه چیز ، کارگر متفرق هیچ  ۱۴-۱۴زنده باد کمپین 

قدرتمندانه پیش می   ۱۴-۱۴کمپین ( 28سفره همه کارگران یکی است ) -۷

 !رود

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با تمامی تلاش های کارفرمایان برای پخش شایعه شکست 

کمپین تا کارگران به سرکار بازگردند طبق گزارش خبرنگاران پیام سندیکا در دو روز گذشته 

گردهمایی در اشگفت سلمان ایذه و   ۱۴-۱۴برای تجدید پیمان با کمپینکارگران داربست بند  

کارگران بر خواسته های خود تاکید ورزیده و به  .پارک سلمان فارسی بهبهان برگزار کردند
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طبق اخبار رسیده .ها را تعطیل کرده به اعتصابیون بپیوندندهمکاران خود پیام دادند که کارگاه

های دشت آزادگان، دشت عباس، جفیر، اهواز، صنایع فولاد به سندیکای کارگری کارگاه

خوزستان، فولاد مبارکه اصفهان، پالایشگاه آبادان، پالایشگاه شاهین شهر اصفهان، 

درصد   ۵۰پتروشیمی گچساران، ایستگاه تقویت فشار گاز ماهشهر، منطقه ویژه چابهار فقط  

درصد  ۱۰در همین صنایع فقط پایپینگ و داربست بندان در اعتصاب شرکت نکرده اند و

جوشکاران به کمپین نپیوسته اند. در ضمن داربست بندان شرکت های ساتراپ، اندیکایی، 

بوشهر نیز در اعتصاب کامل   ۱در اعتصاب کامل هستند. شرکت ریما و پایپینگ کاران سایت  

شما در برادران اعتصابی خام شایعات نشوید دیگر کارگران نیز همچون  .به سر می برند

روز  ۱۴دوستان داربست بند در جریان باشند حقوق فورمن داربست بند برای  .خانه هستند

میلیون تومان است. کمکی ها برای  ۵۰میلیون تومان و کارگر داربست بند  ۶۰کار مبلغ 

ساعت کار. برادران جوشکار، فیتر،  8میلیون دستمزد بگیرد برای  2۵روز کار باید  ۱۴

دوستان از .ساعت کار قرارداد نبندند 8میلیون برای روزانه  ۷۰مونتاژ کار برای کمتر از 

تهدید به اخراج و بیکاری نترسیم با پیروزی کمپین همه باهم به سرکار باز خواهیم گشت و 

  .هیچ کارگری بیکار نخواهد ماند

 تفرق هیچ چیز کارگر متحد همه چیز ، کارگر م

 ۱۴-۱۴کمپین پیروزمند ( ۳۰سفره همه کارگران یکی است!)-8

 ۱۴-۱۴مین روز از اعتصاب قدرتمندانه کمپین  ۳۴به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در 

کارگران جوشکار و کمکی های پیمانکار محسن گلزاری در پروژه ذخیره نفت بندر جاسک 

را سرفرازانه با پیمانکار خود بستند.  ۱۴-۱۴تیرماه قرارداد  ۳۰) کوه مبارک( از 

)قراردادها در زیر اطلاعیه آمده است( ضمن تبریک به این کارگران امیدواریم همچنان کمپین 

و دیگر کارگران این پروژه از جمله مونتاژکاران، فیترها، داربست را یاری کنند  ۱۴-۱۴

خبر دیگر اینکه در .بندان و…. را کمک کنند تا آنان نیز طبق مقررات کمپین قرارداد ببندند

چند روز گذشته گردهمایی توسط جوشکاران فولاد شهری در حمایت از کمپین و سندیکای 

برگزار شده و جوشکاران هم قسم شدند تا پیروزی کارگران فلزکار مکانیک ایران برگزار 

دوستان پیروزی در راه است کمی باید صبور بود و به شایعاتی که .کمپین در اعتصاب بمانند

کارفرماهای طماع پخش می کنند گوش نکرد. باز هم می گوییم پیروزی کمپین تنها برای 

هایمان است ت کنار خانوادهروز استراح ۱۴افزایش دستمزدها نیست بلکه برای اجرا شدن 

تا بتوان به امور خانواده رسید. بسیاری از همسران کارگران پروژه ای در این خصوص 

پشتیبان شوهرانشان هستند و کارگران را ترغیب می کنند که کمپین را با قدرت به پیش 

اه با باعث خواهد شد همه کارگران بیکار همر ۱۴-۱۴تاکید می کنیم پیروزی کمپین  .ببرند

کارگران اعتصابی به سر کار باز گردند و سفره همه کارگران پروژه ای رنگین شود. بی 
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صبور باشیم و .دلیل نبود که نام این کمپین را» سفره همه کارگران یکی است« گذاشته آیم

 پیروزی در راه است   متحد

 کارگر متحد همه چیز ، کارگر متفرق هیچ چیز  

 ۱۴-۱۴کمپین پیروزمند ( ۳۳کارگران یکی است!)سفره همه  -۹

را هر روز  ۱۴-۱۴به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، اتحاد کارگران پروژه ای، کمپین 

 ۱۴-۱۴مرداد قراردادهای  ۵رود. با همه کارشکنی ها امروز پیروزمندانه تر به پیش می

فشار گاز دهلران   جوشکاران و کمکی های شرکت قطب صنعت زاگرس پروژه ایستگاه تقویت

 2۵روز   ۱۴از اول مرداد بسته شده است، منتشر شد. در این قراردادها حقوق کمکی برای  

میلیون قید شده است. هم چنین قراردادهای کارگران فیتر و جوشکاران شرکت فولاد کوشان 

به پیمانکاری داودی نیز رونمایی شد.)قراردادها در سایت و کانال رسمی تلگرامی سندیکای 

البته ها خبرها حاکی از این است که (کارگران فلزکار مکانیک ایران قابل مشاهده است

شده اند. در مورد پتروشیمی دالاهو نیز پس به  ۱۴-۱۴شار گاز بیات نیز ایستگاه تقویت ف 

از نظر سندیکای کارگری در یک پروژه نباید کارگران .قطعیت رسیدن اطلاع رسانی خواهد شد

شغل های متفاوت را با قراردادهای مختلف استخدام کرد. همه کارگران در هر پروژه باید 

ار، چه جوشکار، چه داربست بند، چه سویل و ابزار دقیق، تلاش کنند چه کمکی، چه مونتاژک

سرکار بروند و هیچ کارفرمایی حق ندارد   ۱۴-۱۴…. و دیگر شغل ها باید با مقررات کمپین  

به کارگرانی که با وعده پیروزی .بین کارگران با بستن قراردادهای متفاوت تفرقه بیاندازد

-۱۴ببندند اعلام می کنیم قراردادهای   ۱۴-۱۴ به سرکار رفته اند تا قرارداد  ۱۴-۱۴کمپین  

شرکت های مختلف در سایت و کانال رسمی سندیکا را به کارفرمایان خود نشان بدهند  ۱۴

ببندند. اگر کارفرمایی از بستن قرارداد شانه خالی کرد کار را تعطیل و  ۱۴-۱۴و قرارداد 

توسط کارگران اعتصابی در در روزهای آینده گردهمایی هایی .همگی به کمپین بپیوندند

برگزار خواهد شد که توسط   ۱۴-۱۴شهرهای مختلف برای هم قسم شدن و حمایت از کمپین  

دوستان کارگر،پیروزی .سندیکای کارگران فلزکار مکانیک ایران اطلاع رسانی می گردد

با کمپین باید برای همه مشاغل باشد نه فقط یک شغل در پروژه. با این امر مخالفت کنید و 

اتحاد با دیگر کارگران شغل های دیگر، کارفرما را مجبور کنید همه افراد پروژه را با قرارداد 

با پیروزی کمپین، کارگر اعتصابی و کارگر بیکار همه با هم به .مشغول به کار کند ۱۴-۱۴

 .سرکار خواهیم رفت و کارگران ایران و خانواده های مان را خوشحال خواهیم کرد

 .و کارگران پروژه ای بنیانگذار این کمپین، افتخار همه کارگران ایران هستند  ۱۴-۱۴کمپین  
 کارگر متحد همه چیز ، کارگر متفرق هیچ چیز 
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 ۱۴-۱۴کمپین پیروز و قدرتمند ( ۳۴) سفره همه کارگران یکی است!-۱۰

 ۱۴-۱۴مین روز از اعتصاب قدرتمند کمپین  ۳8به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در 

خبرهای خوشحال کننده همچنان ادامه دارد. امروز با خبر شدیم فیترها و جوشکاران 

بسته اند. همچنین پایپینگ کاران پتروشیمی سراج گستران   ۱۴-۱۴پتروشیمی دالاهو قراداد  

خود را رونمایی   ۱۴-۱۴رجال متعلق به شرکت پیشرو صنعت زردکوه بختیاری نیز قرارداد  

به دوستان پروژه ای اعلام می کنیم همه کارگرانی که به کمپین پیوسته اند و یک  .کردند

به آقای  .ببندند از جوشکار تا حتا آبدارچی ۱۴-۱۴پروژه هستند باید همگی قرارداد 

محمودی پیمانکار داربست پتروشیمی دالاهو هشدار می دهیم حق ندارد در این پروژه نیروی 

خبر .قرارداد ببندد وگرنه با برخورد سخت ما روبرو خواهد شد 2۰/۱۰داربست بند را 

خوشحال کننده دیگر اینکه گفتگو برای اعمال مقررات کمپین در دیگر پروژه ها و پتروشیمی 

دوستان کارگر باید بدانند هیچ کس حق ندارد   .ده است که اطلاع رسانی خواهد شدها آغاز ش

روز باقیمانده متعلق به کارگران بیکار است که مشغول کار  ۱۴روز کار کند.  ۱۴بیشتر از 

شده است که دو هفته در خانه به زندگیش برسد. در حقیقت  ۱۴-۱۴شوند. کارگر پروژه ای  

کردن اوضاع زندگی کارگران و شاغل نمودن کارگران بیکار برای بهتر  ۱۴-۱۴کمپین 

کارگران پایپینگ داربست بند و ابزار دقیق که به  ۱در اکسیر صنعت پتروپالایش فاز .است

اند در این میان نقش سرپرست کمپین پیوسته اند هنوز حقوق خرداد ماه خود را دریافت نکرده

ن دشتی و شریفی اهل سامان شهرکرد برای خود کارگاه آقای رضایی و مسوول دفترفنی آقایا

شیرینی و پایمال کردن حقوق کارگران شنیدنی است. آقای شریفی به کارگران اعتصابی می 

و برای پرداخت حساب کارگران اعتصابی  «گوید:» کسی که اعتصاب کند باید اخراج شود

یفی این است که در سامان آنان را به فرداهای نامعلوم حواله می دهد. هشدار ما به آقای شر

  جواب این خود شیرینی خود را دریافت خواهی کرد

کارگر    رونمایی خواهد شد  ۱۴-۱۴بزودی قراردادهای دیگری با مقررات کمپین  

 متحد همه چیز ، کارگر متفرق هیچ چیز 

 ۱۴-۱۴کمپین قدرتمند و پیروز ( ۳۵سفره همه کارگران یکی است!) -۱۱

 گردیم با کارگران بیکاربه پروژه ها بر می 

با رونمایی از قراردادهایی که کارگران  ۱۴-۱۴به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، کمپین 

-۱۴اکثر کارگرانی که با  .اعتصابی با پیمانکاران بسته اند، هر روز قوی تر پیش می رود

به سرکار رفته اند جوشکاران، فیترها، مونتاژکاران، ساپورت و تعداد اندکی داربست  ۱۴

مین    ۴۱بندان به همراه کمکی ها خود بوده اند. با همین تعداد قرارداد می توان حدس زد در  
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در حال حاضر   ۱۴-۱۴روز اعتصاب، حداقل هزار کارگر بیکار و اعتصابی با مقررات کمپین  

اما پدرسوخته بازی های پیمانکاران تمام شدنی نیست از .به کار هستنددر پروژه مشغول 

جمله در بستن قراردادهای که دیروز هشدار لازم را به کارگران به هنگام بستن قرارداد داده 

همچنان شایعه و زورگویی برای باز گرداندن کارگران به سرکار توسط پیمانکاران ادامه .آیم

رکت رگبی دغلکاران مراد شهنی، زمان پور، احمدی، محمودی دارد. به عنوان مثال در ش

برای کشاندن کارگران به پروژه آنان را تهدید به تحویل به نیروهای امنیتی کرده آند. و یا 

رضا جمالپور در پتروشیمی کیمیا با لو دادن فعالین کمپین چه در سال گذشته و چه امسال 

بشود. و یا محمد کرمی در شرکت پارسوماش توانسته نیروی رسمی در پتروشیمی کیمیا 

می خواهد  ۱۴-۱۴زیر مجموعه پتروشیمی پیشگامان با رعایت نکردن قوانین کمپین 

دروغ های کارفرمایان  -۱:می گوییم ۱۴-۱۴به همه کارگران کمپین .کارگران را دور بزند

رده پس می مبنی بر بازگشت همه کارگران به سرکار را باور نکنید اگر کمپین شکست خو

توانند کارگر به راحتی پیدا کنند چرا هنوز به دنبال باز گرداندن شما هستند؟؟ به خاطر این  

است که هیچ کارگری را نتوانسته اند راضی به استخدام کنند تا به جای شما کار کند. پس 

ل هیچکس نمی تواند کارگری را به دلیل کار نکردن به نیروهای امنیتی تحوی -2محکم باشید

دهد. مگر وزارت اطلاعات نوکر کارفرمایان هستند که گوش به فرمان پیمانکاران بی لیاقت 

باشند؟؟هشدار به پیمانکاران شرکت کیان سازه بنوار، عقب مانده های فکری شهرام و فرهاد 

ببندند که زیر قولشان زده  ۱۴-۱۴کیانپور. این دغلکاران به نیروها قول داده بودند قرارداد

به کارگران توصیه می کنیم یک .خواهد بود 2۰/۱۰گران پیام داده اند که قراردادها به کار

امضا نکردند محل کار را ترک کنند تا این دو نابکار   ۱۴-۱۴مهلت دو روزه داده اگر قرارداد  

هیچ خیانتکاری را نخواهد بخشید و کسانی   ۱۴-۱۴کمپین.چیست  ۱۴-۱۴بدانند قدرت کمپین

رانشان خیانت کنند و به جای برادران اعتصابی خود به سرکار بروند را را که به سفره براد

چنان خفت خواهیم داد که درس عبرت همیشگی برایشان بشود. کارگران اعتصاب شکنی که 

لقمه ای( در تمامی  ) «علیه کمپین اقدام کنند از این به بعد با گویش لری به نام» تیکه ای

ننگ ابدی را با خود همیشه همراه داشته باشند تا همه   پروژه ها صدا خواهیم کرد تا این

به پروژه ها با برادران بیکارمان باز  .بدانند خیانت به برادر کارگر چه هزینه ای دارد

 اتحاد و همبستگی همچنان عامل پیروزی است .خواهیم گشت

 ت پیروز اس ۱۴-۱۴کمپین( ۳۶سفره همه کارگران یکی است!)-۱2

همچنان  ۱۴-۱۴مین روز از اعتصاب قدرتمند  ۴۴به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در 

جوشکاران، فیترها، مونتاژکاران، کارگران ساپورت و بسیاری از مشاغل دیگر، همچنان بر 

خواسته های خود پافشاری می کنند و پیشنهادهای پیمانکاران در خصوص افزایش حقوق 

را قبول نکرده و حتا کارگران داربست بند شرکت آی پی   2۰/۱۰درصدی اما با مقررات    ۳۵

جالب اینجاست .میلیونی پیشنهاد شد، به کار بازنگشتند  ۴۰ا اینکه دستمزد  اس مخزن کروی ب
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که دنیا صدای کارگران پروژه ای را شنید و حمایت ها ادامه دارد، اما مسوولین شرکت نفت  

فدراسیون جهانی کارگری اینداستریال،  .و گاز و پیمانکاران خود را به کری زده اند

ر سوئد، فدراسیون ث ژ ت فرانسه، فدراسیون کارگری فدراسیون سراسری کارگران فلزکا

شیمیایی و انرژی و معادن اندونزی، کنفدراسیون عمومی اتحادیه های کارگری انگلیس، و 

و حتا الکس گوردن از سازمان دهندگان  ( CITU ) به تازگی مرکز سندیکاهای کارگری هند

دوستان  .ت خود را اعلام کرده اندبزرگ سندیکایی انگلیس نیز این اعتصاب را ستوده و حمای

می بندند همچنان  ۱۴+۱۴آنچه مسلم است پیمانکارانی که با کارگران قراردادهای  کارگر ،

سود می کنند و پیمانکارانی که مقاومت می کنند همچنان می خواهند سودهای بادآورده 

میلیون از  8۰۰ روز ۱۵داشته باشند. برای مثال پیمانکار داربست بند دانش گمار فقط طی 

کار کارگران سود برد. پیمانکاران هنوز می خواهند این سودهای بادآورده را حفظ 

بیکار و اعتصابی به   ۱۴-۱۴از بیکاری نترسید با پیروزی کمپین برادران،.کنند

 .سرکار باز خواهیم گشت

 !را چگونه امضا کنیم ۱۴-۱۴قرارداد های - ۱۳

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با توجه به افزایش قراردادهایی که کارگران بر طبق 

می بندد شوربختانه در بندهایی از این قراردادها ایراداتی دیده می  ۱۴-۱۴مقررات کمپین 

درصدی افزایش دستمزد   ۳۵کارگران پس از افزودن   -۱:شود که به دوستان متذکر می شویم

را امضا کنند و تحت هیچ شرایطی نباید به کاهش دستمزد  ۱۴-۱۴به حقوق سال قبل قرارداد  

مزایای قانون کار از جمله پاداش، سنوات، عیدی، حق بیمه باید مجزا حساب و  -2.تن دهند

ن در روز کار حق یک روز اضافه ماند  ۱۴کارگر بعد از   -۳.اضافه شود  ۱۴-۱۴به دستمزد  

 -4.روز باقیمانده یک کارگر دیگر سرکار برود ۱۴پروژه را به هر اسمی ندارد و باید 

ساعت روزانه  -٥کارفرما حق ندارد به هیچ وجه حتا یک روز حقوق کارگر را عقب بیاندازد

روزه لیست  ۱۴حق بیمه نباید  -6.ساعت است و بقیه اضافه کاری باید حساب شود 8کار 

روز در حقیقت مال یک  ۱۴باید به اداره بیمه ارسال شود چون حقوق  روزه ۳۰شود بلکه 

ماه است. همچنین لیست بیمه باید مطابق با شغل کارگر و دریافتی او تنظیم و به بیمه ارسال 

روز مرخصی   ۱۴روز کار و    ۱۴دوستان کارگردر هنگام بستن قرارداد حتمن دقت کنید    .شود

این .روز کار حقوق کامل بگیرید نه دستمزد نصفه  ۱۴برای  است و به معنای این است که شما  

روز مرخصی به  ۱۴روز مرخصی است.  ۱۴روز کار  ۱۴کمپین برای افزایش حقوق، 

معنای سر کار رفتن کارگران بیکار است. آخرین مورد و مهمترین مقررات کمپین بیرون 

همه کارگران یکی  سفره.کردن پیمانکاران از عرصه های نفت و گاز و نیروگاهی است

کارگر متحد همه چیز ،  ۱۴-۱۴گسترده تر باد کمپین قدرتمند و پیروز . است

  کارگر متفرق هیچ چیز
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 !تعطیلی ادارات به دلیل گرما

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، در حالی که دمای تهران و بسیاری از شهرهای 

درجه از گرما رسیده است، دولت تصمیم به کاهش    ۴0مرکز و شمالی کشور به  

ساعات کاری کارمندان خود را که زیر کولر کار می کنند را گرفته است و حتا  

در تهران روز یکشنبه را تعطیل اعلام نموده است. اما از تعطیل و یاکاهش  

ساعت کار کارگران همین شهرها خودداری نمود. چرا؟؟ یعنی کارگر  

از همه بدتر اینکه    قالب های صنعتی، پارس خودرو نیستند ؟؟  خودرویی، سایپا،

کارگران پروژه ای، ارکان ثالث، قراردادهای حجمی، معین، روزمزد، کارگران  

رسمی و قرارداد موقت شرکت نفت و گاز و نیروگاهی باید در دمای نزدیک به  

 .یست ساعته کار کنند و تعطیلی در کار ن  ۱2الی  ۱0درجه با ساعت کاری  ۶0

آیا این کارگران از فولاد ساخته شده اند و جسم شان از خمیره دیگری متمایز از 

کارمندان زیر کولر نشین است؟؟ این تبعیض با چه قانون و استدلالی اجرا می 

 شود؟؟ 

درصد نیروی کار و جامعه را تشکیل می دهند باید چنین   ۷0چرا زحمتکشان که  

ز گرما صدمه ببینند؟؟ در حالی که در قانون تبعیض آمیز نادیده گرفته شوند و ا

کار و در قوانین حوادث غیرمترقبه این اجازه به کارگران داده شده که محل کار 

 .خود را ترک و حقوق روزهای مورد بحث را نیز دریافت دارند 

حادثه باید   -۱با سه شرط»:  22۷در قراردادهای پیمانکاری قانون مدنی ماده 

حادثه باید خارجی   -3بینی باشد حادثه باید غیر قابل پیش  -2قابل اجتناب باشد 

باشد« تا پیمانکار بتواند کارگاه را تعطیل کند و خسارتش را هم از کارفرمای 

اصلی بگیرد. که شوربختانه به دلیل بی شعوری پیمانکار از این ماده نه به نفع  

 .خود و نه به نفع نیروی کار استفاده نمی کند 

درجه   ۵۵ان توصیه می کنیم این قانون را در شرایط دمای بالای به همه کارگر

به مورد اجرا بگذارند و از کار کردن در این دما و هیز کنند و سلامتی خود را 

 .حفظ کنند 

  سلامت کارگران یعنی سلامت جامعه
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 انتخابات یا انتصابات!!؟؟

از سامانه   ۶تیرماه صبح ساعت  ۱۷به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز 

برگزاری الکترونیک و آنلاین انتخابات نفت و گاز پیامکی با این متن به همه 

کارگران روی آب و خشکی سکوهای صادرات گاز ارسال گردیده است:»همکار  

الی   ۶ز ساعت گرامی لطفن در انتخابات نماینده کارگری شرکت نفت و گاز ا

از طریق لینک زیر اقدام کنید« و متعاقب آن لیستی از نمایندگان دست چین   ۱۴

خود را به کارگران فرستادند. کارگران اعلام کردند:» این چه جور انتخاباتی  

است که یک روزه و با لیستی از کاندیداهایی که برای کارگران ناشناس هستند  

شنیدند:» از آبان ماه سال گذشته امروز تعیین  می خواهید برگزار کنید« که پاسخ  

 « شده و بنری هم در رستوران شرکت اطلاع رسانی نموده بودیم 

کارگران می گویند:» ما که روی آب و سکوهای صادرات گاز هستیم چگونه  

باید مطلع می شدیم. در ضمن حتا نمایندگان سابق هم از این انتخابات بی اطلاع  

 « هستند 

ی صدور گاز از جمله کارگران شرکت افق جهان پارس و  سکو 2۴کارگران 

فاتح صنعت این انتخابات را تحریم کردند چون نام مطالبه گری چون ندیم آقایی  

 .نیز در این لیست کذایی نبود 

 

کارگران به آقایان مهندس مهران پور و مظاهری مسوولین اداری رفاهی و  

نمی دهیم و این رای گیری از  مسوول این انتخابات گفتند:» به این لیست رای

 « .نظر ما باطل است 

به راستی مسوولین شرکت نفت و گاز از چه می ترسند که چنین انتصابات خلاف  

 .قانون را ترتیب مى دهند 
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مصاحبه مازیار گیلانی نژاد نماینده کارگران پروژه ای در  

 گفتگو با خبرگزاری ایلنا

 

 پتروشیمی چرا اعتراض دارند؟کارگران نفت و گاز و 

برای کار یکسان باید حقوق یکسان گرفت اما در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی  

 .ی بسیاری وجود دارد بین حقوق و مزایای کارگر رسمی و غیر رسمی فاصله 

های اخیر تجمعاتِ زیادی به گزارش خبرنگار ایلنا، کارگران نفت و گاز و پتروشیمی طی ماه

توان به تجمع کارگران شرکت فرآب در پتروشیمی اصفهان، کارگران می از جملهاند. داشته 

گستر ایلام، کارگران پتروشیمی دماوند، کارگران نفت پیمانکاری پتروشیمی شرکت ارغوان

های پتروپالایش، کارگران شرکت ۳و  2و  ۱ای سایتهای و گاز گچساران، کارگران پروژه

سازه، کنگان، کارگران پیمانکاری شرکت کیان ۱۴در فاز  IPMIپایندان، اکسیر صنعت و 

کارگران پیمانکاری پارس جنوبی و برخی دیگر از کارگران نفت و گاز و پتروشیمی اشاره 

 ترین دلیلِ اعتراضِ آنها چیست؟کرد. اما عمده

قرارداد و بیمه و  گوید: دستمزد،  نژاد، فعال کارگری، در پاسخ به این سوال میمازیار گیلانی

ایمنی، مشکلات اساسی و مشترک تمام کارگرانِ غیررسمیِ این حوزه هستند. این مشکلات 

برای کارگران قرارداد موقت مستقیم، کارگران پیمانکاریِ کارهای ماهیت دائم و کارگران 

ای پیمانکاری وضعیتِ بدتری ای مشترک است که البته کارگران پروژهپیمانکاریِ پروژه

مطالبات اجرای طرح  ترینسبت به دیگر کارگران دارند. در رابطه با دستمزد، یکی از مهمن

نفر باید  ٥۰های بالای بندی مشاغل است. طبق قانون، دستمزد کارگران در کارگاهطبقه

بندی مشاغل تعیین شود و طرحِ اجرا شده نیز باید همان طرحِ شرکت مطابق با طرح طبقه

ز دلایلِ اعتراض کارگران ارکان ثالث، حجمی و قرارداد موقت در شرکتهای مادر باشد. یکی ا

نژاد بیان کرد: گیلانی .بندی مشاغل استنفت و گاز و پتروشیمی عدم اجرای طرح طبقه
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ی دیگر رد شدنِ عنوان نادرست شغلی در بیمه است. پیمانکاران برای خیلی از مسئله 

شود و رتبه و بندی مشاغل اجرا نمیکنند. طرح طبقهمیکارگران عنوان کارگر ساده رد 

در این صورت پیمانکار هیچ الزامی برای رد کردن  .گروهی برای کارگران تعیین نشده است

کند و بیند و کارگرِ متخصص را به عنوان کارگر ساده معرفی میعنوان درست شغلی نمی

ای کارگر در دوران بازنشستگی مشکل کند. این موضوع هم بربیمه او را هم حداقلی رد می

کند و هم برای سازمان تأمین اجتماعی؛ در واقع رد شدنِ عنوان ساده شغلی سبب ایجاد می

شود فرد با عنوان کارگر ساده بازنشست شود و مستمریِ ناچیزی دریافت کند. از طرفی، می

گران و بازنشستگان پولی که باید به حساب صندوق تأمین اجتماعی واریز شود و برای کار

ای را بسیار این فعال کارگری وضعیتِ کارگرانِ پروژه .رودخرج شود، به جیبِ پیمانکار می

تعداد این کارگران در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی بسیار زیاد است  :بد عنوان کرد و گفت

گران بیشترین و نظارتی هم بر عملکرد پیمانکاران در قبال این کارگران وجود ندارد. این کار

گیرند و متاسفانه حتی خیلی اوقات همین کمترین حقوق ترین حقوق را می کنند و کمکار را می

بارتر آنکه گاهی با رفتنِ پیمانکار، همین کنند و تاسفرا با تاخیر بسیارِ چند ماهه دریافت می

که کارگران  گیرند و راهی هم برای اعتراض ندارند. یکی از مسائلیحقوقِ کم را هم نمی

پیمانکاری امسال با آن مواجه هستند، عدمِ افزایش حقوق مطابق با مصوبات حقوقیِ وزارت 

اند و این موضوع شرکتهای مختلفی امسال حقوق نیروهای خود را افزایش نداده .کار است

دهند، قانون را رعایت وی بیان کرد: حقوق را افزایش نمی .باعث اعتراض کارگران شد

کنند، خیلی اوقات مزایا و دهند و یا اصلا پرداخت نمید، دستمزد کارگر را یا دیر میکنننمی

قانونی کسی پاسخگو نیست. کنند، و در مقابلِ این بیسنوات و عیدی کارگر را پرداخت نمی

شود و پیمانکاران برای نه در زمانِ انتخاب پیمانکار و نه در طول انجام پروژه، نظارتی نمی

ها نژاد به وضعیتِ بد ایمنی کارگاهگیلانی .اندی از کارگران به حال خود رها شدهکشبهره

اشاره کرد و گفت: سودجوییِ بیش از حد پیمانکاران و عدم رعایت ایمنی، و عدم نظارت بر 

عملکرد کارفرمایان، سبب کاهش ایمنی شغلی شده و متاسفانه کارگران در نبودِ ایمنی 

د. در صورتی که هم مسئولان ایمنی، هم بازرسان وزارت کار و هم افتجانشان به خطر می

بازرسی شرکت نفت باید پیمانکاران را برای رعایت ایمنی و بهداشت تحتِ نظر قرار دهند و 

در این کار به هیچ وجه کوتاهی نکنند. پیمانکاران به فکر سود خود هستند، آنها حتی از 

ی غذای کم کیفیت، بخشِ گذرند و با تهیهه شده هم نمیمبلغی که بابتِ غذا به حسابشان ریخت

دهی به کارگران وی در رابطه با وضعیتِ بد سرویس  .گذارندزیادی از پول را در جیب خود می

ها ها کولر ندارند، خوابگاهدر گرمای هوای مناطق جنوب، گاهی سرویس :غیر رسمی گفت

حمام ندارند و حتی گاهی دستشوییِ  وضعیتِ به شدت بدی دارند و پر از حشره هستند.

گوییم که شرکت نفت هیچ تعهدی در قبال ایم و باز هم میما بارها گفته !ها در ندارندخوابگاه

توانند کارگران هم نمی .کارگر پیمانکاری برعهده نگرفته و این کارگران را رها کرده است

شکایت کند؟ وقتی پیمانکارِ دست  کند به چه کسیشکایت کنند. کارگری که در بیابان کار می

کند، کارگر به چه کسی شکایت کند؟ شکایت هم کند، سوم آمده و هر کاری می خواهد می

نژاد همچنین به تفاوت گیلانی !شود و باید این شغل را ببوسد و کنار بگذاردبلک لیست می
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اید حقوق حقوق بین کارگران رسمی و غیررسمی اشاره کرد و گفت: برای کار یکسان ب

یکسان گرفت اما در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی بین حقوق و مزایای کارگر رسمی و 

ی بسیاری وجود دارد. چرا یک کارگر باید زیر کولر کار کند و در خوابگاه غیررسمی فاصله

تمیز استراحت کند و سیستم اقماری دو دو در موردش اجرا شود و پول خوبی هم بگیرد، اما 

ساعته در بدترین شرایط، و زندگی در  ۱2ر با وجود کار طولانی مدتیِ کارگر دیگ

ای که به های کثیف، حقوق ناچیزی بگیرد؟ این کارگر برای مدتِ کوتاه چند روزهخوابگاه

رود زمان بسیاری در راه است و بعد معلوم نیست این کارگر با خستگیِ مدتها مرخصی می

تواند کنار خانواده خود باشد، در حالیکه گاهی گونه میکارِ مداوم و مسیری که طی کرده، چ

مشخص است در چنین شرایطی وضعیت اعتیاد و  .دهندحتی پولِ کارش را هم به او نمی

های همه کارگران این است افسردگی در بین کارگران افزایش پیدا می کند. یکی از خواسته

شود به کارگران پیمانکاری خت میکه همان حقوق و مزایایی که برای کارگران رسمی پردا

ی حقوق هم پرداخت شود. طبق قانون برای کار یکسان باید مزدی یکسان دریافت کرد. فاصله

طوریکه کارگران پیمانکاری حتی و مزایای کارگر رسمی با پیمانکاری بسیار زیاد است. به

د! چرا باید تا این حد گاهی مجبورند هزینه پتو و بالشت و کفش کار را از جیبِ خود بپردازن

 بین کارگران فرق باشد؟

 

مصاحبه مازیار گیلانی نژاد مسوول سندیکای کارگران  

فلزکار مکانیک ایران و نماینده کارگران پروژه ای با  

 ۱۴۰۳ تیر 2۶ – ۱2:۱۷ :انتشار 2۴رویداد

هزار کارگر اعتصابی صنعت نفت را بشنوید | چگونه ۱00صدای  :  دهدگزارش می   2۴رویداد  
ها هزار کنند؟دهای و پیمانی نفت و گاز برای گرفتن حقوق خود تلاش میکارگران پروژه

ای صنعت نفت و گاز نزدیک به یک ماه است که در اعتصابند. کارگران کارگر پروژه
نکاران، افزایش های مشخصی دارند: حذف پیماشرکت صنعت نفت و گاز درخواست۱23

روز استراحت. سخنگوی این کارگران ضمن توضیح   ۱۴روز کار،  ۱۴دستمزدها و 
 ای چند ساله داردگوید این اعتصاب سابقه های کارگران میخواسته

چیز؛ این شعار قرن  چیز، کارگران متفرق هیچمحمدآزاد: کارگران متحد همه| 2۴رویداد 
فارس کارگران قراردادی و  ا نیست؛ در همین کناره خلیجنوزده کارگران در فرانسه و بریتانی

سخنگوی  .اند با این شعاروگاز ایران کمپینی راه انداخته محروم از مزایای صنعت نفت
گویند کمپین و در سخنانش از این  ها« به اعتصاب می گوید که »بچه می   2۴کارگران به رویداد 
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و تحت هیچ شرایطی نیز حاضر نیستند با گیرند ای نمیشکایت دارد که هیچ پوشش رسانه
پرسد تا مطمئن همان ابتدا سوالات بسیاری می .زبان خارجی مصاحبه کنندهای فارسی رسانه

در   .زندگیرم و پس از چک کردن صحت سخنانم حرف میشود از داخل ایران تماس می
روز از آغاز   20ز  معدود مطالبی که درباره این »کمپین« منتشر شده است نوشته شده کمتر ا

فهمید این توان گذرد. از سخنان سخنگوی این اعتصاب هم میاین کارزار کارگری می
 گذرد و رشد کرده، دستاورد داشته و حتی زمینسال از عمر آن می ۴کارزاری است که 

 .جا برسدخورده است تا به این

روز از  2۴ساعت کار روزانه در  ۱2این کارگران تغییر وضعیت به  خواسته ۱۳۹۹سال 

وضعیتی که عرف  :روز رسیده است ۱۴روز  ۱۴ها به ماه بوده است. امروز خواسته آن

شدن بدون هیچ از قراردادی-این فعال کارگری، شرایط فعلی را  .کارگران دائمی نفت است

« دولت محصول »حمله همه جانبه -ماه ۶مزایای کار کارگری تا نپرداختن حقوق حتی تا 

؛ روندی که آغاز شد اما دیگر متوقف نشد تا داندسازندگی به »دستاوردهای کارگری« می

کرده است تا حتی در سکوت هزار کارگر را متحد  ۱۰۰به جایی رسید که امروز بیش از 

بدون وجود ما کارگران »های خود را مطالبه کنند، چون کامل خبری با اعتصاب خواسته

روی هر روزه از دهه سودهای میلیاردی ببرد؟« پیمانکاری که با پیش طور پیمانکارچه

کند که »خلاف قانون هفتاد، همه کار صنعت را در دست گرفته است و قواعدی را تحمیل می

نژاد درباره کمپین واضح و توضیحات مازیار گیلانی .اساسی و قانون خدمات کشوری« است

 .نیاز از هر توضیحی استروشن و بی

 حقوقماه کار بی  ۶تعهد کتبی  

گویند. حالا همین کمپین نیز مساله امروز نیست ای به اعتصاب، کمپین می های پروژهبچه»

ما هرساله این   ۹۹از سال  .ای استگردد دارای تاریخچهو تاریخ شروع آن به قبل بازمی

ای بود که وضعیت به گونه ۹۹دهد: »در سال او ادامه می « .کنیمکمپین را برگزار می

افتاد. وضعیتی داشتیم که در جایی مثل ستاره ماه و حتی بیشتر نیز عقب می۶های ما تا  حقوق

گونه ماه حقوق نگرفتی، حق هیچ ۶گرفتند که اگر حتی تا خلیج فارس از کارگر تعهد می

ه اعتراض مساوی با تحویل دادن به نیروهای کردند کاعتراضی نخواهی داشت. تهدید هم می 

آغاز شد و  ۹۹رو کمپین سال دهد: »از همینرگری توضیح میاین فعال کا «.امنیتی است

هزار کارگر موفق بود و از آن   ۴۵اولین هدف آن افزایش حقوق بود؛ این کمپین با اعتصاب  

ک و پس از گفتگو و زمان هرساله افزایش حقوق مطابق نظر سندیکای فلزکاران مکانی

کند و گونه که سندیکا لیستی برای کارگران تهیه می. اینگیردمذاکرات درونی انجام می

او به بخش دیگری از « .کندهرکس بر اساس این لیست قرارداد یک ساله خود را منعقد می

حقوق،   علاوه بر افزایش  ۱۴۰۰سال    بعد،  گوید: »در سالپردازد و میفعالیت این کمپین می
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 ۶ای بود که کارگر فقط مساله مرخصی هم مطرح شد. وضعیت کاری در این زمان به گونه

 «.کردروز کار می 2۴روز مرخصی داشت و 

 استارت با خواست افزایش حقوق 

گوید: کند و مینژاد تلاش برای افزایش حقوق در این سال را نیز موفق ارزیابی میگیلانی

ق خورد، اما در ادامه به مساله کاهش روز کاری رسیدیم. در آن »استارت کار با مساله حقو

کارگر دیگر به نمایندگی از   ۶۵من به همراه   .زمان کابینه آقای رئیسی تازه تشکیل شده بود

ها باز اعلام شد. از طرف هزار کارگر اعتصابی به وزارت نفت رفتیم. افزایش حقوق ۱2۵

دهد: او ادامه می «  .ای مطرح شد که بیمه کارگران نفت نباید کارگر ساده رد شوددیگر مساله

رسید و این بار من به نمایندگی از کارگران و با دعوت پیمانکاران  ۱۴۰۱»داستان به سال 

ها نباید عقب قراردادی نوشته شد به این مضمون: یک، حقوق .ه نشستیمپشت میز مذاکر

ها نباید بیمه کارگر ساده باشد و طبق حقوق پرداختی باشد؛ سه، مسائل بیافتد؛ دو، بیمه 

رفاهی رعایت شود مانند خوابگاه کولردار باشد و ساس و پشه نداشته باشد، غذای مناسب 

ساعت متوقف شود.این قرارداد را رئیس  ۱2ت و ساع ۱۰سرو شود و نیز ساعات کاری 

 «.منطقه ویژه نیز علاوه بر دو طرف مذاکره امضا کرد

 روز استراحت حق ماست  ۱۴روز کار،  ۱۴

جا بود که از این» :کندای تازه اشاره میاین فعال کارگری به وارد شدن این کمپین به مرحله

 ۱۰روز کار و  2۰ما موفق شدیم  ۱۴۰2آغاز شد و در سال  ۱۰-2۰کمپین معروف به 

روز تعطیلی را نیز با موفقیت جا بیاندازیم و عملی کنیم. علاوه بر این جوشکاری که در سال 

میلیون و  ۳۵روز کار  2۰با  ۱۴۰2گرفت، سال روز کار می 2۴میلیون با  ۳.۵، ۱۳۹۹

همین روند توصیف او کمپین کنونی را در ادامه « .میلیون دریافتی دارد ۶۵امسال سالانه 

های پیشین به راه افتاد؛ از ابتدای امسال در ادامه تلاش  ۱۴-۱۴گوید: »کمپین کند و میمی

روز   ۱۴ها است. اساسا  کم کارگران را قانع کردیم که پیگیری این مساله به نفع آنسال ما کم

رگ آن های بزای است که در شرکت ملی نفت و اقماریروز استراحت مساله ۱۴کار و 

 «.ای جاافتاده است، در ملی حفاری، سکوهای نفتی همه جا این برقرار استمساله

 قراردادهای سفید از دوران هاشمی رفسنجانی شروع شد 

گوید: »در زمان او در پاسخ به این پرسش که اصل مساله از کجا آغاز شد می

، از جمله آغاز شد  ای به همه دستاوردهای کارگریجمهوری هاشمی رفسنجانی حملهریاست

آمد قراداد دائم داشت، مثلا کسی که برای در جنوب. تا آن زمان هرکس به نفت و گاز می
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کرد و کسی آمد. اما باز همین کارگر موقت نیز همه مزایا را دریافت میآسفالت جاده می

د: »از کناو به توضیحات خود اضافه می« .گفت چون تو دو ماه اینجایی مزایا هم ندارینمی

کم شروع شد. اگر نگاه کنید صفر تا صد کارهای آن زمان حدف مزایا و نیز قرادادهای سفید کم

 «.های پیمانکاری دادندسپاری کردند و به شرکتشرکت نفت را ذره ذره برون

گوید: »تا همین امروز هر های بعد چه اتفاقی افتاد میاو در توضیح این مساله که در دولت

شود یک دستاوردهای کارگری بیشتر مورد هجوم قرار گرفت. برای نمونه مگر میروز 

کنند و برای ما جای سوال طور رد میمجموعه عظیم فقط کارگر ساده باشد؟ ولی بیمه را این

« .پرسد که چطور یک مجموعه حتی یک کارگر ماهر ندارداست که بازرس یک بار حتی نمی

کند: »در قانون خدمات پردازد و اظهار میاین روند نیز می نژاد به بستر قانونیگیلانی

سپاری کنید، اما گوید مسائل خدماتی را باید برونرا اضافه کردند که می ۱۷کشوری ماده 

ونقل این قبیل مسائل بود نه کل کار. الان منظور در ابتدای کار اموری مانند آشپزی و حمل

قانون خدمات »برند و این نقض پاری پیش میسکارهای تخصصی را هم دارند با برون

این  قراردادهای مختلف برای کارگران یکسان خلاف قانون اساسی است« .کشوری است

ببینید الان عناوین » :کندمسئول سندیکا درباره شکل و نحوه قانونی کردن این امور بیان می

دهای معین و موقت و مختلفی وجود دارد، مانند ارکان ثالث، قراردادهای حجمی، قرادا

گذاری و بخش بخش کنند اما با نام. همه هم دارند در بخش نفت کار میایهای پروژهبچه

قانون  2۰و  ۱۹کند: »اما مطابق اصل او تاکید می« .گیردکردن، هرکس یک حقوقی می

اساسی این کار خلاف است و در صورتی که ماهیت کار من و شما یکی باشد، نباید حقوق 

رگران متفاوت باشد. علاوه بر این اعتراض کارگران ارکان ثالث و حجمی این است که چرا کا

بندی مشاغل وجود ندارد؟ یک کارگر باید بر اساس مهارت خود و توانایی خود، حقوقش طبقه

 «گوید شما روز اول کارگر صفر هستید، اما یک سال بعد نهقانون کار می .به روز شود

 یی را چگونه شروع کنیم؟ فعال سندیکایی کیست؟های سندیکافعالیت

کنند که باید قبل از هر چیز برای  کارگران توضیح دهیم که در چه شرایط  ها تصور میبعضی

پایه است.  کنند تا بتوانند علیه این وضع مبارزه کنند. چنین تصوری بیسختی زندگی می

اش بخور و نمیر خود و خانوادهکند و با کار و زحمت خودش نان زیرا هر کس که کار می

داند که دشواری زندگی چیست وسنگینی آورد بهتر از هر سخنران و مبلغی می را بدست می

توان با مبارزه آن بر دوش کیست. اما آنچه کارگران باید بدانند این است که چگونه می 

ن میان ها را از پیش پا برداشت ونقش سازماندهی  و تشکل در ایجمعی دشواریدسته

درستی اطلاع ندارند که بسیاری از زحمتکشان جهان که در شرایط چیست. کارگران به

کردند از طریق تشکل وسازماندهی توانستند دست استثمارگران بسیار وحشتناکی زندگی می

 .و ستمگران را از سرشان کوتاه کنند
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 !نمایندگان خود باخته

صوتی پخش شده در گروههای تلگرامی  به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، فایل 

کارگران نفت با صدای فردی به نام مهدی زاهدی از نمایندگان!! کارگران ارکان  

ثالث که در حال گزارش دادن به کارگران است. او در این فایل صوتی می  

در جلسه با پیمانکاران در مورد سهام فارس، بک پی، تخصیص وام،   »:گوید 

یشت بیماران، پتروکارت، …« صحبت کرده و به قول  موضوع مالیات، مبلغ مع

خودش امتیازاتی را در این خصوص از پیمانکاران گرفته است. ایشان می 

 «گوید:» توان من همین قدر است و نمی توانم با مافیای نفت وارد دعوا بشوم 

این مهدی زاهدی خود باخته و به اصطلاح نماینده هیچ حرفی از اصلی ترین 

کارگران ارکان ثالث نمی زند از جمله رسمی شدن کارگران، طبقه    خواسته های

بندی مشاغل و مهمترین موضوع حذف پیمانکاری، و با تمسخر می گوید:»حذف  

 « پیمانکاران از عرصه های نفت و گاز حرفی بی پشتوانه است 

مهدی زاهدی های بسیاری در قامت نماینده کارگری آن چنان خود باخته هستند 

ه فرعیات خواسته های کارگری می پردازند و هیچگاه به موضوع  که فقط ب 

اصلی که دستمزد و حذف پیمانکاران است، نخواهند پرداخت. چون به قول  

خودشان نمی خواهند وارد دعوا بشوند در حالی که وظیفه نماینده کارگری اتفاقن  

او را  مبارزه و چانه زنی قوی برای اجرا شدن خواسته های کارگرانی است که 

 انتخاب کرده آند وگرنه کارگر برای چه نماینده انتخاب می کند؟ 

اینگونه نماینده ها بیشتر به دنبال ماندن در این کسوت حقیر و خوردن پس مانده 

 .هایی است که پیمانکاران برایشان پرت می کنند 

 

یکی از وظایف کارگران انتخاب نماینده ای آگاه، شجاع، و مبارز است که در  

 !!!است. وگرنه چه بسیار نمایندگانسالها همکاری برایشان مسجل شده طول

  .بی خاصیت
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 !دوشنبه های اتحاد

مرداد هزاران بازنشسته مخابرات در شهرهای  8به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، امروز 

ارومیه، اصفهان، کرمانشاه، سنندج، مریوان، بندرعباس، ساری، تبریز، رشت، زنجان، در 

خصوص اجرا نشدن مصوبات هیات وزیران قبل از واگذاری و آیین نامه های مربوطه و به 

ن خواسته های این روز نشدن کمک هزینه های رفاهی طی سه سال گذشته که از اصلی تری

بازنشستگان است، را فریاد زدند. هر چند نبودن بازنشستگان تهرانی و چند شهر دیگر به 

دلیل گرما از حرارت این تجمعات کاست اما اتحاد محکم بازنشستگان آن هم در ابتدای روی 

 ۱۰۰از سوی دیگر در این روز بیش از    .کار آمدن دولت جدید، پیام روشنی برای دولت بود

شده فولاد شادگان برای چندمین روز در مقابل درب فولاد تجمع کردند. همچنین کارگر اخراج

سومین روز از اعتراض کارگران شرکت قند خاورمیانه شهر شوش در اعتراض به اجرای 

وژه ای و اعتصاب روزه کارگران پر  ۴۰چارت بندی و اخراج کارگران در کنار ادامه اعتصاب  

های هفتگی کارگران سکوهای نفتی را می توان به فال نیک گرفت. اما همچنان حلقه گمشده 

به همه دوستان بازنشسته توصیه می کنیم   .اتحاد«، جنبش اعتراضی را ضعیف کرده است»

در هر شهری که هستند همچون بازنشستگان کرمانشاهی با دیگر بازنشستگان شهر متحد 

اتحاد در میدان تنها راه برون رفت از این رکود  .عتراضات خود متحدانه بپردازندشده به ا

هر ندای تفرقه آمیز را باید طرد کرد و باید به دنبال گسترش اتحاد .جنبش اعتراضی است

 .میان همه معترضین بود

 گسترده تر باد اتحاد زحمتکشان

 

 

 
 معتقد است:سندیکای کارگران فلزکارمکانیک ایران 

  و  نیروها ذهنیت و  اراده از مستقل که  است گریزناپذیر و قانونمند اصلی طبقاتی، مبارزه  

 شده  بنا  داری  سرمایه  نظام  اساس  بر  شان  سیاسی  اقتصاد  که  هایی  جامعه  در  سیاسی  فعالان

 .  است کار در طوردائم به است

کارگری و  جنبش اولویت و نخست هدف   کشور، در تغییر برای مبارزه کنونی   مرحله   در

 کامل دفع و جامعه ای بسته با نگاه امنیتی به سوی آزادی های انسانی از مردمی، گذار

 .است اقتصادی نولیبرالیسم های برنامه
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 یکشنبه های اعتراض!

  

به گزارش خبرنگار پیام سندیکا، اعتراضات هفتگی بازنشستگان تامین اجتماعی امروز  

 مرداد در شهرهای تهران، شوش، اهواز، کرمانشاه، رشت برگزار شد.  ۱4

درجه، بازنشستگان در مقابل فرمانداری شهر با  ٥۰در شوش در گرمای بیش از 

ما حل نشه/ یکشنبه ها می آییم،  شعارهای:»نوبت ما که میشه/ خزانه خالی میشه، مشکل

روسری رو رها کن/ فکری به حال ما کن« همچنین با سخنرانی فریدون نیکوفر کارگر 

بازنشسته سندیکای نیشکر هفت تپه همراه بود. در این تجمع اعتراض نسبت به پرداخت 

و درخواست از    میلیارد تومان از سرمایه صندوق بازنشستگی به مراسم اربعین 2٥۰

زشکیان جهت جلوگیری از پرداخت مبلغ مذکور با توجه به ناترازی مالی صندوق و پ

مشکلات مالی، همچنین درخواست از مسوولین شهرستان شوش جهت بازگرداندن امتیاز 

بیمارستان ملکی تامین اجتماعی و اجرای متناسب سازی در اسرع وقت با توجه به ابلاغ آن 

به مجلس و همچنین اعتراض به حکم اعدام شریفه توسط دولت و صدور احکام طبق مصو

محمدی و خواهان آزادی همه کارگران زندانی، شدند. در رشت جمعی از بازنشستگان در 

تجمع کرده و با دست نوشته های خود به   مقابل اداره کل تامین اجتماعی در خیابان گلسار

را به زیر فقر کشانده عملکرد سازمان تامین اجتماعی و سیاست هایی که بازنشستگان 

اعتراض کردند. آنان اعتراض خود را به هیات مدیره بی لیاقت کانون بازنشستگان برای بی 

عملی و سرپوش گذاشتن به فقر تحمیلی به بازنشستگان، اعلام کردند. در اهواز با گرمای 

طاقت فرسا بازنشستگان با در دست داشتن بنر مخالفت خود را با سیاست هایی که 

زنشستگان را هر روز فقیرتر می کند فریاد زدند:» یه اختلاس کم بشه/ مشکل ما حل  با

بازنشستگان  ۳۰۰میشه، تجمع اعتراض/ حق مسلم ماست « در کرمانشاه متحد نزدیک به 

تامین اجتماعی، فرهنگی، مخابرات با شعارهای:» آتیه سازان شده/ آتیه سوزان ما، درد ما 

ق شوید، بی برقی تابستان، بی گازی زمستان/ ننگ تان ننگ در شماست/ مردم به ما ملح

تان، مخابرات اینترنت رو رها کن/ فکری به حال ما کن، کارگر، معلم زندانی/ آزاد باید 

گردنند، شریفه محمدی/ آزاد باید گردد« یکی از بازنشستگان در مورد بی برقی و تعطیلی 

به سمت لبه پرتگاه نابودی و فروپاشی   کشور سخن گفت:»سیاست های اعمال شده جامعه را

اجتماعی می برد و هزاران چرای دیگر که باید حکومت پاسخگو باشد« سخن گفت. در تهران 

بازنشسته در مقابل سازمان تامین اجتماعی گرد آمده بودند و خواسته های خود   6۰بیش از  

را طی شعارهایی اعلام   را که مستمری مناسب، درمان با کیفیت و آزادی زندانیان صنفی بود

   کردند. 
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 !نئولیبرالیسم نابودی تامین اجتماعی را می خواهد

از مهرماه سال جاری با تصویب قانون هفتم توسعه کلیه حق بیمه های کارگران  

به جای واریز به صندوق تامین اجتماعی به اداره دارایی واریز خواهد شد. این 

بیمه های کارگران به آن دلیل گرفته شده تصمیم و قانونی کردن دستبرد به حق 

است تا در روندی چند ساله سازمان تامین اجتماعی بدون پول مانده و آن را  

تعطیل کنند. برای کامل کردن روند نابودی سازمان تامین اجتماعی اقدام به  

فروش اموال شستا و سازمان تامین اجتماعی در همین سه ماهه گذشته به بهانه  

سیاستمداران حامی  .خت مستمری ها و همسان سازی گرفته شده است تامین پردا

داری و سیاست های نئولیبرالیسم خواهان برچیده شدن کلیه خدمات  سرمایه 

ای به ویژه سازمان تامین اجتماعی، اتحادیه امکان، اتحادیه  اجتماعی و یارانه 

ی،  اسکان، پوشش های درمانی از جمله پولی کردن خدمات درمانی، آموزش

حذف خدمات به معلولان، حذف قوانین حمایتی بهزیستی، خصوصی کردن  

بیمارستان های تامین اجتماعی که با پول کارگران درست شده است، هستند. به 

همین دلیل از پرداختن پول کارخانه ها و بیمارستانهای خریداری شده از تامین  

مین اجتماعی را به هر اجتماعی امتناع می کنند و تلاش دارند بدهی دولت به تا

طریقی ماست مالی نمایند. تا زحمتکشان از دارایی های خود محروم شوند و  

سازمان تامین اجتماعی ورشکسته گردد. عوامل نئولیبرالیسم پر دولت هانه تنها  

قانون اساسی را زیر پا می گذارند بلکه سخنگویان   ۴۴و  ۴3و  29و  3قوانین 

نیلی این قوانین را کمونیستی دانسته و معتقدند  شان همچون موسی غنی نژاد و 

 .همه چیز باید خصوصی شود. پول داری زنده بمان نداری بمیر

در این شرایط هر فعال کارگری و بازنشستگی باید این موارد را در نظر داشته 

و برای جلوگیری از این سیاست های ضد کارگری و دست اندازی به تامین  

با شعار دادن در خیابان و اقدام عملی برای متوقف  .اجتماعی جلوگیری کند 

ساختن این حرکت ضد کارگری همه باید دست به دست هم داده این سیاست 

 .ویرانگر سرمایه داری را متوقف کنیم
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 !کانون عالی و کانون تهران باید شفاف سازی کنند

 

گزارش خبرنگار پیام سندیکا، با هماهنگی هیات مدیره کانون بازنشستگان تهران و کانون به  

عالی جهت در اختیار گذاشتن محل کانون بازنشستگان تهران برای ستاد آقای قالیباف 

بازنشستگان می خواهند هم کانون عالی و هم کانون تهران در خصوص مبلغ دریافتی برای 

انون برای ستاد آقای قالیباف شفاف سازی شود. در ضمن هم کانون در اختیار گذاشتن محل ک

عالی و هم کانون تهران باید مشخص کنند که طبق کدام ماده از اساسنامه کانون عالی و 

کانون تهران این کار غلط را بدون نظرسنجی از بازنشستگان انجام داده اند و آقای قالیباف 

 .چه وعده هایی در این خصوص داده است

هیچ گربه ای برای رضای خدا موش نمی گیرد پس زد و بند چی های کانون عالی و کانون 

 .تهران نگویند که از برای گرم کردن تنور انتخابات چنین کرده اند، که نمی پذیریم

 

 !بازرسان کانون ها، بله قربان گوی هیات مدیره ها

یک تیپا بیرون انداخته می شوند. به  در کانون ها اگر بازرسان نوکر هیات مدیره نباشند با 

همین دلیل بدون اینکه نگاهی به عملکرد مالی هیات مدیره بیاندازند گزارش مالی را امضا 

می کنند. البته هیات مدیره ها هم هوای نوکران بازرس خود را دارند و از دزدی های خود 

ر بیات که به گفته  وگرنه مگر می شود علی اصغ .استخوانی هم برای آنها پرت می کنند

خودش در یک محله کنار شهر تهران و کارگر نشین زندگی می کرد یکدفعه این همه رشد 

بازرس اگر بازرس باشد باید این مسائلی را که آقای مینایی وکیل  .اقتصادی داشته باشد

کانون عای بازنشستگان اعلام کرده اند را بررسی و شفاف سازی کنند. اینکه علی اصغر 

https://www.sfelezkar.com/?p=10535
https://www.sfelezkar.com/?p=10535
https://www.sfelezkar.com/?p=10535
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عضو کانون عالی و هیات امنای تامین اجتماعی چگونه توانسته است آپارتمان نوساز   بیات

 ۱۵۰۰میلیون تومان بخرد و باغ در شهریار حداقل متری  2۵۰در خیابان دروس متری 

میلیون به نام بزند باید معلوم شود از کجا آورده اگر واقعن از راه درست هست چرا شفاف 

عالی در این خصوص و در مورد ثروت همه اعضای کانون  باید کانون سازی نمی شود؟

عالی شفاف سازی کند. در ضمن همه اعضای کانون ها از هیات مدیره شهرها و استان های 

خود باید خواستار شفاف سازی دارایی هایشان باشند. دست در جیب بازنشستگان کدن دیگر 

 .بس است

 !کانون های بازنشستگی و انتخابات

اینکه کانون های بازنشستگی یک تشکل صنفی هستند نه سیاسی، امری بدیهی است. در 

اما مافیای خیمه زده در کانون های بازنشستگی برای آنکه خلافکاری ها و بی عرضگی 

 .خود را بپوشانند همیشه دست به دامان مافیای قدرت سیاسی شده اند

امین اجتماعی تهران می گذرد عکس این روزها هر کسی که از مقابل کانون بازنشستگان ت

هیات مدیره کانون  .آقای قالیباف کاندیدای ریاست جمهوری را در آنجا مشاهده می کند

بازنشستگان تهران در تلاش بودند در انتخابات مجلس آقای قالیباف حتمن رای بیاورد و با 

کردند که اعضا تلفن کانون و کارمندان کانون تهران به همه اعضا زنگ زده و تاکید می 

بروند و به ایشان رای بدهند و هم اکنون نیز چنین رویه ای را پیش گرفته اند. ورای عمل 

غیرقانونی هیات مدیره کانون تهران که بدون نظر خواهی دست به چنین عمل اشتباهی را 

یباف زده که در اساسنامه کانون نیست، باید پرسید آقایان کانونی ها، در زمان ریاست آقای قال

در مجلس ایشان چه قدم مثبتی برای بازنشستگان برداشته اند که حالا می خواهید ایشان 

ریاست جمهور شوند؟ مگر بارها آقای دهقان کیا در طول این سالها به بازنشستگان نگفت 

مجلس   ۱4۰۱که ما زورمان به مجلس نمی رسد؟ مگر یادمان رفته که در مورد افزایش سال  

مجلس قانون هفتم توسعه که می خواهد تامین اجتماعی را نابود نکند چه کرد؟ مگر در 

 تصویب نشد؟ 

مگر در حضور ریاست مجلس آقای قالیباف ماده واریز حق بیمه ها به سازمان مالیاتی، که 

کشنده ترین ماده برای سازمان تامین اجتماعی است، تصویب نشد؟ آقای قالیباف برای 

ده که شما سینه چاک ایشان شده اید؟ بانک رفاه را چه قانونی کارگران و بازنشستگان چه کر

 از دست زحمتکشان بیرون آورد؟ بس است یا باز هم بگوییم؟ 

 .عمل خلاف هیات مدیره کانون تهران در تبلیغ یک کاندیدای خاص قابل پیگیری قانونی است
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 گران است!چارۀ کار، قطعِ دست غارت              

شده که بیش از پیش، خانۀ آتیۀ کارگران را ویران کرده، کوخی ای باب های اخیر رویهدر دهۀ
ها و از آن بر جا گذارده است. با این طریق که هر کس را خواستند پاداش دهند، بابت جنایت

هایش به مردم سپاسش گویند، او را متصدی سازمان تأمین اجتماعی کردند تا به اندازۀ خیانت
 درازی کند. ران دستاش به اموال آتیۀ کارگانصافیبی
که را در بازداشتگاه کهریزک به تجاوز و قتل زنان و مردان فرمان داده بود، پس از آن آن   

کشتارها و تعرضات، به مدیرعاملی سازمان تأمین اجتماعی گماردند و برای مدّتی دست او را 
ها دیدگان شکایتبشدگان و آسیکه والدین کشتهباز گذاشتند به دلخواه چپاول کند. در حالی

 هایی علیه  این فرد تشکیل دادند اماّ به نتیجۀ عادلانه نرسیدند. داشتند و پرونده
ها توسط مدیران فاسد و نالایق رویه از صندوق تأمین اجتماعی و دیگر صندوقبرداشت بی   

دارند هایش اظهار میبرای مقاصد شخصی، کار را به جایی کشانده که همدستان مسبب
 که از تخلفات یاران خود یاد کنند. آناند؛ بیهای بازنشستگی ورشکست شدهصندوق

خواهند بار تأمین آن را به دوش کارگران و اند میها را غارت کردهها که اموال صندوقآن   
 بگذرانند و ترمیم "قانونی"گر از یاوران خود خواستند کارکنان بیندازند. این دارو دستۀ غارت

-های صندوق را از طریق کار مضاعف کارگران و کارکنان جبران کنند با افزایش سالکاستی
 های کار و به تعویق انداختن زمان بازنشستگی.

 پیداست که این توطئه، دزدی آشکار از زحمت رنجبران است!    
 گر هم نیست!چاره 

ها با کمبود توان مالی ندوقاند این صگر کوتاه نشدهو چپاول های تطاولتا وقتی دست   
رو خواهند بود. هر قدر هم زمانِ نایل به بازنشستگی طولانی گردد باز قادر نخواهد بود روبه

های ناشی ها را پر کند حتی اگر این دوره را تا وقت مرگ کارگر افزایش دهند باز کمیکاستی
ین مصوباتی تنها گویای ها و فسادهای دایمی مالی تأمین نخواهند شد و این چناز سرقت

که دست گران است و مشکل را چاره نخواهد کرد مگر اینگزاران با چپاولهمدستی قانون

 1402 ماهآبان \محمّدمسعود                                  گران قطع گردد!غارت
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لبخندی زد بار از زنی موفق خواستم تا راز خود را با من در میان بگذارد. یک 

موفقیت من زمانی آغاز شد که نبردهای کوچک را به جنگجویان کوچک    :و گفت 

دست از  .کردند برداشتمواگذار کردم.دست از جنگیدن با کسانی که غیبتم را می

 .جنگیدن با خانواده همسرم کشیدم

دیگر به دنبال جنگیدن برای جلب توجه نبودم، سعی نکردم انتظارات دیگران را 

دیگر سعی نکردم کسی را راضی    .ده کنم و همه را شاد و راضی نگه دارمبرآور

 :آنگاه شروع کردم به جنگیدن برای  .کند کنم که درباره من اشتباه می 

 .و سرنوشتم  هایمایده ، رویاهایم، اهدافم

های کوچک را متوقف کردم روزی بود که مسیر موفقیتم آغاز  روزی که جنگ 

  .شد 

و روزهای زندگی ما را ندارد. نبردهایمان را عاقلانه  هر نبردی ارزش زمان 

                               .انتخاب کنیم

 ژوان وایس 
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 2-ادبیات کارگری ایران

 خی یزدی، سر به پای آزادیمحمّد فرّ
ای بود که به شهر یزد آمده بود. از سال زادهش( دهقان1263-1318میرزامحمدّ فرخّی یزدی)

ها برپا داشته بودند. در تحصیلات ابتدایی را آغاز کرد در مدرسۀ مرسلین که انگلیسی 1269
ار، از مدرسه اخراجش کردند. پانزده سالگی به سبب سرودن شعری بر ضد سلطنت و استعم

بافی و نانوایی. با دست بود به کارگری روی آورد در پاچهتنگای پس از آن، او که از خانواده
وجود کار سخت و پرمشقت از آموختن دست نکشید به خواندن مستمر اشعار قدما ادامه داد 

 های مسعودسعد سلمان و شیخ سعدی علاقه داشت.خصوص به سرودهبه
دارد هایش خاستگاه اجتماعی و طبقاتی خود را به دهقانان منسوب میوی در یکی از غزل  

 ورزد:و بدان مباهات می
 گذشتم از سرافرازی، سرافتادگی دارم" -   

 رنگی، هوای سادگی دارم.گرفتم رنگِ بی
 مرا شد نیستی، هستی؛ بلندی جُستم از پستی

 ...دستی، برِ آزادگی دارم. چو سروم کز تهی
 من آن خونین دلِ زارم، که خون خوردن بود کارم

 (. 30-1)فرخی، نسخۀ سپانلو:"زادگی دارم.مباهاتی که من دارم، ز دهقان
پیوست و اشعاری در وصفِ مشروطیت میرزامحمّد فرخی با آغاز نهضت مشروطیت به آن    

و آزادی سرود. پس از سقوط دولت محمّدعلی میرزا و استقرار مجلس مشروطه، همین رویه 
 سرود.گرفت، علیه استعمار روسیۀ تزاری و بریتانیا نیز شعر میرا پی

در همین زمان عضو فعالِ حزب دمکرات شد که توسط انقلابیونی چون حیدر عمواوغلی   
 شده بود. سپس به دستور حاکم یزد به زندان افتاد.تأسیس 

علت به زندان انداختن او، سرودن اشعار پرشور و انقلابی بود. بعد از چندی از بند گریخت،     
خواهانه های آزادیبه تهران رفت. در این شهر که مهد انقلابیون و فعالیت 1289و در پاییز 

 طلبانه و انقلابی را ادامه داد.اشعار استقلال بود باز به حزب دمکرات روی کرد. سرودن
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( انقلاب شد و ارتش تزاری که در خلال جنگ 1296در اواخر جنگ جهانی اوّل، در روسیه)   
به خاک ایران تجاوز کرده بود از هم پاشید و نوع روابط آن کشور با ایران دستخوش تغییری 

ای در مردم مبارز پدید آورد که های تازهدای( امیاساسی گردید. آوازۀ انقلاب بلشویکی)توده
گر چیره شد و بنیادش را برانداخت. در فرخی همین شود بر حکومتی غدار و ستمممکن می

 اشتیاق گُل کرد و چارۀ کار را در انقلاب دید:
 ما را ز انقلاب سرِ انتخاب نیست"-   

 (.18)همان:"جز از انقلاب نیست.چون انتخاب ما به
دار و جانانه در وصف آزادی و انقلاب سرود و منتشر نمود هنگامه، فرخی اشعاری آب در این   

پا باشد هرگز کهنه نخواهند شد. غزل زیر از خودِ فرخی گران بهجا و قلدری ستمکه تا دنیا به
 تر است و بارها توسط آوازخوانان خوانده شده به سرود تبدیل گشته:نیز شهره

 ،پای آزادیسر بهدم آن زمان که بنها" -   
 دست خود ز جان شستم از برای آزادی.

 دست آرم دامن وصالش را،تا مگر به
 پای سر در قَفای آزادی. ...دوم بهمی

 زای، ماهرانه در جنگ است،در محیط توفان
 ناخدای استبداد با خدای آزادی.

 شیخ از آن کند اصرار بر خرابی اَحرار،
 آزادی.چون بقای خود بیند در فنای 

 دامن محبتّ را گر کنی ز خون رنگین،
(. و در غزل زیر قیام آزادی واقعی را با قیام 16توان تو را گفتن پیشوای آزادی.)همان:می

ها در جوامع طبقاتی، ترین انساندیدهداند، تحت این دیدگاه که ستمسان میکارگران هم
 آزادی تمامی مردم خواهد بود.منزلۀ ها آزاد شوند بهزحمتکشان هستند؛ و وقتی این

 قسم به عزت و قدر و مقام آزادی،"-   
 بخش جهان است نامِ آزادی.که روح
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 پیش اهل جهان محترم بودَ آن کس، به
 که داشت از دل و جان احترام آزادی. ...

 پا شود آن روز،روزگار، قیامت بهبه
 (. 15)همان:"کنند رنجبران چون قیام آزادی.

علت مبارزه با نقشۀ عوامل خارجی که قصد داشتند وران بارها به زندان افتاد؛ بهدر این د   
ایران را تحت حمایت استعمار بریتانیا قرار دهند و همان بلایی را سر ایران بیاورند که بر 

الدوله برای تقدیم ایران به دستی وثوقهندوستان وارد آوردند. با شکست نقشۀ بریتانیا با هم
ها درصدد برپایی توطئۀ دیگری برآمدند. دستان آنمتجاوز، استعمارگران و همآن کشورِ 

جا، گیری حکومت زحمتکشان در آنها از رخداد انقلاب در روسیه و شکلاحساس خطر آن
که خیلی جدّی بود. بنابراین تصمیم گرفتند حکومتی قلدر و نظامی بر سر کار بیاورند به طوری

 سوی هند و نقاط دیگر کشیده نشود. نقلاب بهمنافعشان آسیب نبیند؛ ا
بار یکی از فرماندهان قوای قزاق را به کودتا تحریک و تشویق کردند؛ و حمایتش کردند این   

( را فرماندۀ پنج گردان)فرماندۀ هنگ یا میرپنجتهران را تصرف کند. با این ترتیب رضاخان 
 (. 1299علم کردند)اسفند

دوستی، او را در مقام سرداری سپاه، ه نیرنگ و ادعاهای مبنی بر وطندر ابتدا با یک سلسل   
(. 1304وزیر قرار دادند و بالاخره او را بر تخت شاهی نشاندند)پاییز و بعد در جایگاه نخست

 طوری با دست ایرانی و با نام ایرانی، سرزمین ایرانِ بزرگ را تصاحب کردند.این
ای دیگر وارد شد. با قدرت و تأثیرِ اشعار خود با رخی به مرحلهاز این زمان به بعد مبارزات ف   
 ها درافتاد و عاقبتِ وی چنان گردید که تنها و درمانده شد.آن
های راهنما داشت که عبارت بودند خواهانِ دیگر در این بود که چراغتفاوت فرخی با آزادی   

اش، و مراتب آن در کشوری ردمیاز شناخت مواهب آزادی، گستردگی ارکان و حدود و ثغور م
 شود البته با تمایزاتی. که با قوانین مشروطه اداره می

از نظام مشروطه در حدّ مناسبات سوسیال این تمایزات عبارت بودند از ادراک و خواست وی    
ای صنعتی با بسترهای ژرفِ دمکراتیک که بر احوال کارگران و رفته در جامعهدمکراسی پیش
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که اوضاع حاکم از ها باشد. در حالیاش برآورندۀ منافع آندهقانان نظر داشته، قوانین مصوبه
 آمدند:پرستی خود کوتاه نمینفعداد که از ستم و داران خبر میسلطۀ مالکان و سرمایه

 کندنهایت میپیش خود تا فکر نفعِ بی" -   
 کند؟کارفرما، کارگر را کِی رعایت می

 ماه نو با رویِ پر خونِ شفق را کن نگاه،
 . (46)همان:"کند.کآن ز داس و دست دهقانان حکایت می

 با روزنامۀ توفان در مسیر توفان:   
خواهانه را دنبال کرد. با مقالات ، اهداف آزادی1300مه توفان از سال وی با برپا داشتن روزنا  

طلبانه را دوستانه و استقلالگرانه، و اشعار تند و تیزِ انقلابی مقاصد میهنآتشین و روشن
کرد. فرخی با انتشار نمود و مطالبات مردمی از مجلس و دولت را مطرح میگیری میپی

انداخت. آن را به زبان زحمتکشان تبدیل راه میکرد و توفان بهمیپا روزنامۀ توفان غوغا به
نوشت. اسم توفان را بر سرلوحۀ روزنامه با رنگ سرخ کرده از حقوق کارگران و دهقانان می

کرد که اغنیا به رنج زحمتکشان اعتنا ندارند. پس از حقوق زده بود و دایم یادآوری می
 ستود:هقانان را میکرد؛ کارگران و دزحمتکشان یاد می

 دل به سینه، به عنوان کارگرشوریده"-   
 شورید و گفت: جان من و جان کارگر.

 که نیستشاه و گدا، فقیر و غنی کیست آن
 محتاج زرعِ زارع و مهمانِ کارگر؟ ...

 کِی آن غنی که جمع بوَد خاطرش مدام،
اتی همۀ زحمتکشان به رهبری (. و از نبرد طبق51)همان:"حالِ پریشانِ کارگر؟رحم آورد به

کرد که منظورش غنا در مال و داران، به جنگ فقر با غِنا یاد میطبقۀ کارگر علیه سرمایه
اند و ناچارند آن را بهرهداران از آن بیسرمایه بود نه غنای علمی و هنری که معمولاً سرمایه

 از زحمتکشان بخرند به خدمت خود درآورند.
 رش در بارۀ جنگ فقر و غنا:ای از اشعانمونه   
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 دم دل ما ز غم، آسوده نخواهد شدیک" -   
 آسانی بگشوده نخواهد شد.وین عقده به

 تا فقر و غنا با هم در کشمکش و جنگند
-(. از نظر فرخی نبرد زحمتکشان با سرمایه82)همان:"آدم آسوده نخواهد شد.اولادِ بنی

 ادامه خواهد یافت. اران)جنگ فقر و غنا( تا پیروزی زحمتکشان د
های رضاشاه در امور مجلس، از جمله دستوردادن به نمایندگان و دخالت در مصوبات دخالت   

آن، باعث شد که استقلال قوۀ مقننه زایل شود و زائدۀ دولت گردد. فرخی به این اوضاع 
 نگاشت.کرد و نظراتش را در توفان میاعتراض می

ای چیدند و در اوایل سال ناپذیر دیدند توطئهوی را خلل دستیعاقبت که پایداری و پاک   
 او را به زندان انداختند. بعد از این فرخی رنگ آزادی را ندید.  1315

ای سیاسی تدارک دیدند به جرم اهانت بار به حبس وی نیز بسنده نکردند و برایش پروندهاین  
 د. به مقام سلطنت؛ و او را به زندان شهربانی منتقل کردن

 های مکرر دوباره او را به زندان قصر برگرداندند. ها و بازجوییبعد از شکنجه   
هایش شعرهای انتقادی و انقلابی خود را بندیبا این احوال، از سرودن بازنماند؛ برای هم   
خواند. نتیجه این شد که رضاشاه به کشتن او دستور داد. فرخی را به سلولی تنگ و می

داخل آورد. در بردند، تک و تنها محبوس کردند؛ بدون روزنی که هوای آزاد بهتاریک نیمه
 شدن در بر نداشت. ای مناسب برای گرمکه حتی جامهحالی

پس از چندی او را برای اجرای فرمانِ رضاشاه به شکلی که حکومت مقصر شمرده نشود و    
-ان منتقل کردند. با نظارتِ سرپاسای از ابهام قرار گیرد، به بیمارستان زندمرگش در هاله

. 1318احمدی به او آمپول هوا تزریق کرد و او به شهادت رسید در مهرماه مختاری، پزشک
گزاران حزب تودۀ ایران که در سلول مجاور زندانی بوده است، در ای از بنیاندکتر انور خامه

اثاث مختصر او را از سلولش وقتی "فرصتی، از خانۀ آخر فرخی دیدار و آن را چنین وصف کرده:
بردند من به سلول خالی او رفتم. باور کنید تمام دیوارهای سلول از شعر و غزل سیاه شده بود. 

 چه مرا بیش از همه تکان داد رباعی زیر بود:امّا آن
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 هرگز دل ما ز خصم در بیم نشد،" -   
 در بیم ز صاحبانِ دَیهیم نشد.

 ،که پیشِ دشمنای جان به فدای آن
 (. 42ای:روایتِ خامه)فرخی، به" تسلیم نمود جان و تسلیم نشد.

نام و نشان نیز مدفن او نامشخص است. بیفرخی را در مکانی نامعلوم دفن کردند و هنوز    
نشان، برای همیشه در خاک وطنِ محبوبش آرمید. در قلوب آزادگان جایگاهی در جایی بی
 ابدی یافت.

 ست از زندگی و مرگش که بر دیوار سلول نوشته بود:حالیشعر زیر وصفِ    
 زین محبسِ تنگ، درگشودم، رفتم." -   

 تم.زنجیرِ ستم پاره نمودم، رف
 چیز و گرسنه و تهیدست و فقیر،بی

 (.    ***62)فرخی، نسخۀ مکی:"زانسان که نخست آمده بودم، رفتم.
 

 محمّدمسعود   
 
 مآخذ:   
(مکی، حسین. دیوان فرخی یزدی، با تصحیح و مقدمۀ حسین مکی. تهران. انتشارات 1   

 ش.1357امیرکبیر. سال 
ی در زندان قصر. مقالۀ مندرج در مجلۀ گزارش. شمارۀ ای، انور. دو سال با فرخی یزد(خامه2   

 ش. 1379، اردیبهشت 111
(سپانلو، محمّدعلی، و مهدی اخوت. فرخی یزدی، مجموعۀ اشعار. تهران. انتشارات نگاه. 3   

 ش.1390چاپ سوم. سال 

 

 



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      57
 

  

 



 پیام سندیکا نشریه سندیکاهای کارگری ایران                                                      58
 

  

 


